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O IUVENTE

IUVENTA - Slovensky institut mlddeZe je organizadcia Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky. Aktivity IUVENTY st zamerané na rozvoj
mlddeznickej politiky a prace s mladezou.

V rdmcisvojho poslania IUVENTA:

- Zabezpecuje rozvoj a uznavanie vysledkov neformalneho vzdeldvania
vpracis mladezou.

- Pripravuje podklady a koncepéné materidly v oblasti plnenia koncepcii
mlddeznickej politiky.

- Pripravuje,organizuje a vyhodnocuje vzdeldvacie, vyskumné, metodické,
informacné akonzulta¢né projekty na podporuarozvoj prace s mladezou.

- Podporuje mlddeznicke dobrovolnictvo.

- Vydava publikécie pre oblast prace s mlddezou.

- Realizuje vyskumy v oblasti mlddeze.

- Podporuje zapojenie mlddeze s nedostatkom prilezitosti.

- Podporuje plnenie eurépskych smernic a odporicani pre prdcu s mlddezou.

- Zabezpecuje eurépske (Mlddez v akcii) androdné (ADAM) dotacné progra-
my pre oblast podporyarozvoja prace s mladezou.

- Koordinuje predmetové olympiddy a predmetové sutaze.

- Vykondva servis pre komisie zriadované ministerstvom pre oblast prace
smlddezou...

Cielovymi skupinami aktivit sd pracovnici s detmi a mlddezou, pracovnici
samospréav zodpovedni za mlddez, mladi vyskumnici, pedagogicki pracovnici zo
$kolskych zariadeni, ¢lenovia ob¢ianskych zdruzeni deti a mlddeze a Sirokd verej-
nost.

V IUVENTE sidli aj Ndrodnd agentira programu Eurdépskej tinie Mlddez v akcii.
Program Mlddez v akcii sa zameriava na podporu medzindrodnych mlddeznickych
projektov postavenych na principoch neformalneho vzdeldvania, kultirnej diverzi-
ty, eurépskeho obcianstva, participcie a zapdjania mladych I'udi s nedostatkom
prilezitosti.

Do $truktiry IUVENTY patri aj Eurodesk - eurdpska informacnd siet pre mlddez,
ktora poskytuje mnozstvo zaujimavych aktudlnych informadcii o moznostiach pre
mladychludivoblasti vzdeldvania,volného ¢asu ai.
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Uvodom

Mili priatelia,

Po uspesnej trilégii metodickych priruciek do,,Do Eurépy hrouI, Il a III“ k vdm opidt
prichddzame s novymi ndmetmi na aktivity, ktoré mdzete vyuzit pri medzindrod-
nych aktivitdch organizovanych v rdmci grantového programu Mlddez v akcii
(2007 -2013),ale aj v dalej pracis detmia mlddezou.

Novy format - nova ,,tvar“

Stcasnt informacnti dobu charakterizuji inovacné trendy. Ani my nechceme
zaostdvat a rozhodli sme sa zefektivnit nielen obsah, ale aj formu publikacie ,,Do
Eurépy hrou IV preto prichddza v rovnakom formdte ako Sprievodca programom
Mladez v akcii, ktory sluzi aj ako prakticky zakladac. Vsetky potrebné informacie
mozete mat odteraz ulozené spolu a vyberat len ¢asti,ktoré prave potrebujete.

Obsahové novinky

V predchddzajuicich publikdcidch bolo dobrym zvykom uvddzat ku kazdej téme aj
kratky teoreticky vstup. Nechceme zbytocne opakovat informadcie z predchddzaji-
cich publikdcii, preto sme ,,Do Eurépy hrou IV“ zaradili uz len konkrétne aktivity
s poznamkami. O kratky teoreticky vstup vds vSak neochudobnime a pontikame vam
zdkladné informdcie o najpouzivanejsich metdédach vyuzivanych pri praci s mlade-
zou.

Snazili sme sa vytvorit univerzalnu pomoécku pre vetkych mlddeznickych pracovni-
kov,lidrov,samotnych mladych I'udi,ale aj skolitel'ov posobiacich v oblasti neformal-
neho vzdeldvania mlddeZe na spestrenie svojich medzindrodnych aj ndrodnych
aktivit. Radi privitame vaSe kon$truktivne ndpady ¢i aktivity, o ktoré sa chcete
podelit a poslizia ndm pri tvorbe dal§ich metodickych materidlov.

'V pripade, Ze nemate Sprievodcu programom Mladez v akcii mdZete si ho stiahnut na web stranke www.mladezvakcii.sk, poziadat
o jeho zaslanie Narodnu agentiru programu Mladez v akcii, alebo ktoréhokolvek regionalneho konzultanta/ku programu.
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Metddy préce s mlddezou

Pripravujete program na medzindrodnd mlddeznicku vymenu, $kolenie, seminar
alebo akukolvek intd mlddeznicku aktivitu? Mdte zhruba predstavu o téme, ale
chybaji vdm ndpady akymi prostriedkami ju zrealizovat? Radi vds prevedieme
»minikurzom® najfrekventovanejsich metéd pouzivanych pri praci s mlddezou
spolu s praktickymi radami ako ich vyuzit.

Vsetky aktivity publikdcie su zaradené podla témy a majui jednotnu Struktdru,
v ktorej okrem zakladnej charakteristiky, casu a cielov ndjdete aj stupen ich naroc-
nosti, pripadne otdzky na rozbor. Védcsina z nich je nizkej, pripadne strednej ndroc-
nosti. Je len na vés, aby ste zvolenu aktivitu do programu vhodne zaradili, prisposo-
bili ju konkrétnym cielom, skupine, miestu a prostrediu kde ju budete realizovat,
pripadne ¢asu a materidlu, s ktorym budete disponovat a pod. Nezabudnite ani na jej
zaujimavé a zrozumitelné predstavenie vasim ucastnikom. Nenechajte si zviazat
ruky len ¢itanim a dodrziavanim uvedenych postupov - popustite uzdu svojej
fantdzii! Mozno tak vytvorite aj zaujimavé nové aktivity, ¢i zlepsite tie, ktoré vam
pontkame my.

Skor ako zacnete...

- musite byt presvedceni,Ze metdda (a tym padom aj dand aktivita) je vhodne
zvolend,

- zakazdym ked je to mozné,vyskusajte si celt aktivitu vopred, respektive
so zndmou skupinou tcastnikov,

- uistite sa, ¢i ciele aktivity koreSponduji s cielmi vasho programu,

- stanovte si vysledky,ku ktorym sa chcete dopracovat a nenechajte sa prekva-
pit nepredvidanymi situdciami,

- nevyberajte metddy, priktorych mozu zazit icastnici pocity,ktoré sami
nebudete vediet zvlddnut (napr.aktivity s priliSnym fyzickym kontaktom,
ked sa clenovia skupiny dobre nepoznaju, i vndro¢nych podmienkach
vzhl'adom na vek, psychicky a mentalny stav skupiny a pod.,alebo terapeu-
tické metddy psycholégovapod.),

- akceptujte skuto¢nost, Ze niektori'udia sa nechcu zticastnit danej aktivity
(ajked v,,nasom prostredi*je to ojedinelé),

- majte starostlivo prepracovanu stratégiu rozboru a spéatnej vazby,

- myslite na to,Ze proces ucenia je u kazdého ucastnika aktivity individudlny
a preto samoze stat, Ze zvolend metéda moze spdsobit niekomu neprijemny
zdzitok.Vy v poziciilidra/facilitdtora musite vediet analyzovat situdciu
azhodnotit, itieto tazkosti spdsobila metdda ako takd alebo ich pricinou st
len subjektivne pocity a zistenia tcastnikov).

Vyberte teda vhodnu metddu (a v ramci nej konkrétnu aktivitu), ktora nesuvisi
len so samotnou témou (vyber najvhodnejsej metddy, Cas, ktory mdme k dispozicii,
ciele,ku ktorym sa chceme dopracovat, materidl, ktory mame k dispozicii a pod.),ale
aj s vasimi schopnostami a moznostami (preferovany $tyl uéenia, skisenosti, vaga
pripravenost riskovat, zru¢nosti,silné a slabé stranky a pod.), charakterom skupiny
(pocet ucastnikov, ich $tyly ucenia, vek, kultirne pozadie, schopnosti, rodové zloze-
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nie, Specidlne potreby atd.) a prostredia (velkost miestnosti, tvar interiéru alebo
exteriéru, osvetlenie, teplota prostredia, vybavenie §koliacej miestnosti), pripadne
inymi §pecifikamirealizovanej aktivity.

Metdda éitechnika?

Skor, ako sa zozndmite s jednotlivymi metédami a technikami chceme pripomentit,
Ze nasa interpretdcia sa opiera o rozne teoretické zdroje, ale vychddza aj z praktic-
kych skisenostiautorov.

V praxi sa ¢asto zamienaju pojmy ,technika“ a ,,metédda“ V nasom kontexte pod
pojmom metdda rozumieme spdsob, cestu, cielavedomy postup akym sa v procese
ucenia dopracujeme k Zelanym cielom a vysledkom, pricom pod pojmom technika
chdpeme prostriedky,ktoré pouzivame prijednotlivych metédach.

Spomedzi metéd neformdlneho vzdeldvania, ktoré pouzivame pri praci s mladezou
spomenieme nasledujice: predndska, diskusia, brainstorming, lamac l'adov (icebre-
aker), energizér (,,zivotabudic¢”), pripadova studia, skupinova praca,simuldcia,,,.buzz
groups‘, metéda open space, sebareflexia, exkurzia, rozne druhy hier (hry na upeve-
nenie timového ducha, rolovd hra, hry na upevnenie dovery v time), tlac¢ovd konfe-
rencia, ukdzka (demonS$trdcia), cvicenie, metéda fishbowl, metéda tzv.
»inteligentného prerusovania vykladu $kolitela“,rozne hodnotiace metddy atd.

Z technik spomenieme napriklad videoprojekciu, pouzitie flipchartu, PowerPoint
prezentdciu, vyuzivanie post-itov, pouzite kostymov, tvorbu puzzle z papierov
s roznymi informdciami, hladanie pokladu, spev, hudbu, vyjadrenie pocitu kartou
amnohéiné.

Strucna charakteristika najznamejsich metod.

Brainstorming: Metdda, ktorej podstatou je vyprodukovanie ¢o najvacsieho poctu
moznych rieseni ¢i asocidcii k urcitej téme alebo tlohe. VSetky ndpady sa zapisuji
a nesmu sa hodnotit ani kritizovat; analyzujui sa az neskor. Ide o kvalitativnu met6-
du, ktorej vystupom je zvycajne vel'ké mnozstvo kreativnych a inovativnych riesent,
preto odporucame detailne pre§tudovat zdsady brainstormingu.

Vyzaduje schopnost lidra aktivne podnecovat tvorbu idey a v zdvere aj jeho zvySené
usilie pri ich analyze a vybere najvhodnejsieho rieSenia/i. Vhodnd najma pri préci
vmensich skupinkach.

Diskusia: Ide o vzajomny rozhovor, vymenu ndzorov medzi dvoma alebo viacerymi
T'udmi (facilitdtor - Ucastnici medzi tcastnikmi) na spolo¢nd tému. Efektivna je
najmaé vtedy,ak maju Gcastnici aspon minimdlnu vedomost alebo skisenost s danou
témou. Rozozndvame dva, pripadne tri zdkladné typy diskusii: riadend diskusia
(iniciativu preberad facilitdtor, ktory riadi diskusiu), vol'nd diskusia (facilitdtor len
uvedie diskusiu a predstavi tému; otdzky a priebeh diskusie nechdva na ucastnikov).
Niektoré zdroje odliSuju od riadenej diskusie tzv. Struktirovanu diskusiu (icastnici
manazuju diskusiu sami podla pravidiel a zdsad stanovenych facilitdtorom).
V niektorych zdrojoch sa uvddza pod ndzvom ,,skupinova praca“ alebo ,,diskusia
v malych skupindch®. Ide o jednu z najpouzivanejsich metdd, ktord podporuje
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vymenu ndzorov medzi mensim poctom ucastnikov, pricom déva Sancu najma tym,
ktori ¢asto maji problém prezentovat svoje ndzory vo velkej skupine. Riziko pri jej
realizdcii m6zu predstavovat ucastnici so silnou osobnostou, ktori nenechédvaju
dostato¢ny priestor vyjadrit sa inym alebo pripady, ked sa nere§pektuju stanovené
zdsady, pripadne ak facilitdtor diskusiu vhodne neusmernuje.

Exkurzia: Je to pldnovand ndvsteva, ktord stvisi s témou mlddeznickej vymeny,
$kolenia ¢i inej vzdeldvacej aktivity. Z teoretickej roviny sa prestivame do praxe, co
umoznuje ucastnikom vidiet praktické vyuzitie teoretickych poznatkov,lepsie siich
zapamditat a in§pirovat sa nimi.

Aj ked sa na prvy pohlad tdto metéda moze javit ako nendroc¢nd na pripravu, je
dolezité, aby si lider vopred dohodol program so zdstupcami navstivenej organiza-
cie, teoreticky pripravil ucastnikov a pocas ndvstevy upozornoval na prepojenie
s tedriou danej témy. Struktira takejto ndvitevy zvilsa pozostdva z praktickej
inStruktdze, prezentdcie a ndslednej diskusie.Ide o casovo pomerne ndro¢ni metédu
vhodnu najmi pre mensie skupinky.

Energizér (,,zivotabudic“): Tazko by ste hl'adali presnti definiciu tejto, ale aj nasle-
dujicej metédy. V nasom kontexte sa energizér pouziva v situdcidch, ked chceme
skupinu ,,zobudit*, zaktivizovat, a to nielen na zaciatku a v spojitosti s prelomenim
bariér,ale vhodne ho mdzeme zaradit aj pocas psychicky naro¢nych ¢asti programu,
ked klesd pozornost zucastnenych a vSetci sa potrebuji znovu ,,nastartovat®
Mozete ho zaradif aj po dlhsej prestavke, predtym ako zacnete s d'alsim programom.
Existuje viacero ,zivotabudicov, ktoré suvisia so Sirou témou danej casti pro-
gramu a tym padom mozu sluzit aj ako prijemné a nendroc¢né ,nabudenie® tcastni-
kov na urcitd tému.

Lamacladov (icebreaker): Ide o kratku aktivitu, ktorej cielom je prelomit vztahové
bariéry, zaktivizovat vztahy, komunikdciu a interakciu medzi tucastnikmi.
Navodenim neformadlnej, uvolnenej atmosféry motivovat skupinu k akcii, prekonat
komunikaéné bariéry, ¢i prvotny ostych uc¢astnikov.

Casto ide o aktivitu, pri ktorej st Gcastnici v priamom fyzickom alebo verbalnom
kontakte, preto je dolezité zvazit konkrétny vyber s ohladom na stav danej skupiny.
Z tohto dévodu sa mdzete stretnut s neprijemnymi pocitmi a ndslednym odmieta-
nim aktivity zo strany ucastnikov alebo s ndzormi, Ze ide o ,infantilnd hru“ Ldmace
ladovmozu (nemusia) stvisiet s témou nasledujiceho programu.

Prednaska: Hovorime o metdde, pri ktorej facilitdtor verbdlne podava tucastnikom
vopred pripravené informadcie. Pouziva sa obzvldst vtedy, ak ucastnici maji mini-
malne, pripadne Ziadne, informdcie o danej téme a je ich vela (obycajne nad 30).
Vhodné je v pripadoch, ked je potrebné odovzdat velké mnozstvo informacii.
V porovnani s ostatnymi metédami, z hfadiska procesu zapamétania a praktickej
aplikdcie informadcii je najmene;j efektivna.

Ak sa rozhodnete pouzit ju, mdzete si pomdct pravidlom ,Kiss“ (po slovensky
»b0zk®), ktoré vzniklo skrdtenim z anglického: ,,Keep it simple and specific, a ktoré
ndm hovori, ze mame poddvat jednoduché a konkrétne ($pecifické) informdcie. Aby
ste aj napriek spominanému dokdzali udrzat pozornost ucastnikov, je v tomto
pripade dolezité vyuzivat rozne techniky najmai vizudlneho charakteru (PowerPoint
prezentdcia, pouzitie flipchartu, videoprojekcia atd.) a zapdjat posluchdcov do
vykladu interaktivnou formou.




Metédy préce s mladezou
LB L B R NN N R R N N N BN AE N N N B N N I N N N R R R R R

Pripadova $tudia: V tomto pripade ide o vopred pripravenu ustne alebo pisomne
detailne predstavenu situdciu s ciefom analyzovat predlozeny problém a ndjst
vhodné rieSenia. Pripadovd §tidia by mala v ¢o najvacsej miere odrazat realitu, teda
predstavovat nejaky prakticky priklad zo zivota. V. mnohych pripadoch neexistuje
spravne rieSenie danej tlohy.

Moze sarealizovat individudlne alebo v skupinkdch. Zévere¢né zhodnotenie by malo
vzdy koncit diskusiou o procese a vysledkoch, ku ktorym ste dospeli. Vyhodou je
aktivne zapojenie ucastnikov a udrzanie ich zdujmu a pozornosti. Vhodna je jej
kombindcia s teoretickymi metédami (napr. s predndskou). Nesmiete zabudnut, ze
z Casového hladiska je to ndro¢nd metdda, dostatok casu potrebuju ucastnici na
pochopenie a analyzu prikladu.

Rolova hra: Pri rolovej hre dvaja alebo viaceri ticastnici zahraju dlohu (rolu) pred
»publikom* (publikom rozumieme ostatnych tcastnikov v pripade, ze rolovd hra ma
menej roli ako je celkovy pocet ti¢astnikov). VSetko sa odohrdva vo vopred urcenej
situdcii zameranej na istd tému (obycajne Specifikovand na kartickdch).

Ucastnici musia dobre pochopit svoju rolu s pridelenym modelom sprévania
(postoje, formy a pod.), ktory zosobiiuju pocas celej aktivity. Ulohou vietkych je
pozorovat a neskor analyzovat postoje jednotlivych postdv vo vztahu k preberanej
téme. Aplikujte ju ak je vasim cielom, aby ucastnici zazili td istd situdciu z réznych
pohladov, videli dosledky svojich ¢inov na inych alebo ak chcete zmenit ich postoj,
poukdzat nardznorodost ndzorov a ddlezitost tolerancie.

Vyhodou je aktivita, zanietenost a udrzana pozornost skupiny a spontdnnost tejto
metddy (neprebieha podla presne predpisaného scendra). Dbajte na to, aby sa
ucastnici citili komfortne a po ukonceni sa dostali ¢o najskdr mimo svojich roli. Pri
rozbore nezabudnite okrem iného na analyzu pocitov ucastnikov.

Simuldcia: V podstate je to rozsireny typ rolovej hry, pri ktorej st ucastnici zapojeni
do vymodelovanej situdcie, ktord vyjadruje priklad z redlneho Zivota (realita je tu
Casto zjednodusend), pricom kazdy z nich md pridelent lohu. Umoziiuje reagovat
arozhodovat sa v, redlnych“ situdcidch bez obavy z nédsledkov tykajicich sa rozhod-
nuti icastnikov.

Casto sa pouziva pri simuldcidch (,nacvi¢ovani“) procesov, ktoré sa odohravaji
v dlh§om c¢asovom obdobi na r6znych miestach (napr. simuldcia pripravy vymeny,
priprava projektu vysielania EDS dobrovolnika a pod.), ale aj pri ndrocnejsich
témach (napr.rieSenie otdzok stvisiacich s témou interkultirneho ucenia,fudskych
prav, projektového manazmentu a pod.). Patri medzi ¢asovo ndro¢né metddy.

Sebareflexia: Metdda vlastnej analyzy stavu ucastnika. Ide o priestor, ¢as na uvedo-
menie si seba samého, svojho pohladu a postojov k danej téme a vytvorenie si
vlastného obrazu o tom, ako sa dana téma dotyka reality kazdého ticastnika, respek-
tive je to priestor na doznenie predoslych aktivit a zdzitkov v tomto kontexte.
Existuje viacero technik, ktoré rozoberaji uskutocnené kroky a konfrontuju ich
potom vo vztahuk sii¢asnostia buduicnosti.

Dolezitd je aj téma dand na reflexiu. Nepouziva sa v pripade technickych tém ¢i pri
aktivitdch zameranych na ziskanie vedomosti, ale skor pri preberani komplexnych
tém a priaktivitdch zaloZenych na zmene postojov ti¢astnikov.
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Buzz groups: Ide o mensie skupinky, ktoré diskutujui o stanovenych alebo voInych
témach bez pritomnosti mlddeznickeho lidra. Skupina mdéze mat aj urceného
zdstupcu, ktory predstavi tému, alebo naopak, pri spolo¢nom hodnoteni v pléne
prezentuje vysledky diskusie.

Utastnici sa podas otvorenej diskusie sami facilituji. Zasadou je, Ze Ziadna informa-
cia (okrem dohodnutych na prezentdciu v pléne) sa nedostdva mimo skupiny.
Najcastejsie sa aplikuje v pripade ak je skupina prili§ velkd na spolo¢nu diskusiu ¢i
brainstorming, alebo ak v relativne kratkom case chcete dosiahnut rychlu vymenu
ideinajednoduchu tému.

Spolo¢na prezentacia vysledkov diskusie v pléne nie je podmienkou, zavisi od typu
a ucelu pouzitia zistenych informadcii (zdielané informdcie ostdvaju len medzi
¢lenmi skupinky alebo sa anonymne vhodia do schréanky na otdzky/pripomienky
a pod.). Obycajne sa pouziva pri hodnotiacich aktivitdch na zhodnotenie programu
dna,metdd, pristupulidrova slobodné vyjadrenie svojich emécii.

Prezentdcia: Je jednou z klasickych a ¢asto pouzivanych metdd, ktorej podstata je
zalozend na predstaveni a prezentovani teoretickych poznatkov a informdcii.
Existuje vela foriem a technik, ktoré vieme pri tejto metédde vyuzit. Prikladom je
obycajné precitanie prezentdcie, pouzitie ndstennych panelov, flipchartu, pocitaco-
vej alebo inej didaktickej techniky...

Zvolte si tito metédu ak chcete ucastnikom predstavit nové informadcie o téme
alebo spravit stru¢né zhrnutie doterajsich poznatkov, predstavit $tatistiky, grafy,
podstatné skuto¢nosti. Vhodna je pri praci s velkou skupinou a akymkol'vek typom
ucastnika.Vyzaduju sa prezentacné zrucnosti vediceho aktivity.
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Zoznédmte sa - prvé kolo

Zoznamovacie aktivity v tejto ¢asti si zamerané na ivodné zozndmenie sa obzvldst
pre skupinu, ktord sa stretla po prvykrdt. Cielom je spoznanie mien, zdkladnych
informadcii o icastnikoch a prelomenie pociatocného ostychu ¢ibariér.

PRIBEHY NASICH VECI

Témy: Spozndvanie sa. Komunikdcia.
Vel'kost skupiny: odporica sa max. 10 ucastnikov
Cas: 15-20 min.
Ndro¢nost: nizka
Charakteristika: Zoznamovacia aktivita je zamerana na ivodné poznanie
saucastnikov predstavenim svojho mena a podelenim sa o osobnu informaéciu.
Ciele: -predstavit svoje meno aseba prezentovanim zaujimavého osobného
pribehu

- poctvat azapamadtat siinformdcie o inych
Pomocky a priprava: ,nddoba“ (§katula s vekom, hlbsi klobuk, vrecko, velkd Satka,
plachta/deka a pod.) na uloZenie veci jednotlivych Gcastnikov, do ktorej, resp. pod
ktort nie je vidiet

Pokyny:

Aktivita sa skladd z dvoch hlavnych casti. Prvou je predstavenie seba samého,

druhouje predstavenie iného ¢lena skupiny.

1. Poziadajte ticastnikov,aby porozmyslali nad nejakou vecou,ktori maji
prave nasebe (so sebou) a ktorid by mohli na chvilku odovzdat pre tcely
na$ej aktivity. Zaroven ich vyzvite,aby vybrali takud vec,na ktoru sa viaze
nejaky kratky a zaujimavy pribeh z ich Zivota.

2. Kazdyz ucastnikov povie svoje meno a odovzdd dant vec (hodinky,ndusni-
ca,prsten, sveter...) vedicemu aktivity,pricom k danej veci povie krdtku
»historku“ Napriklad:,,Som Iveta a tieto hodinky som dostala,ked som mala
12 rokov od starej mamy,dvakrdt som ich stratila,nosim ich len na vylety...“

3. Kazdy,kto povie kratky pribeh,ulozi dant vec do,,nddoby*

4, Ked sa v$etci predstavia,nechate kazdého t¢astnika vybrat si z,,nddoby*
jednuvec,ind ako vlastnda.

5. Na konci md kazdy za tlohu povedat meno osoby,ktorej dand vec patria
zopakovat jej pribeh.

Poznamky:

Aktivitu odporic¢ame realizovat s mens$im poctom ucastnikov, aby sme udrzali
pozornost skupiny a zdujem o osobné pribehy.
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HLADAM PETRA

Témy: Spozndvanie sa. Komunikdcia.
Vel'kost skupiny: odporica sa min. 20 tiéastnikov
Cas: 15-20 min.
Ndrocnost: nizka
Charakteristika: Tdto zoznamovacia aktivita je zamerand na spoznanie mien
apociatocné,prelomenie l'adov“ vskupine.
Ciele: -spoznatmendjednotlivych clenovskupiny

- dozvediet sabliz$ie zdkladné informdcie o jednom konkrétnom ¢lenovi
Pomdcky a priprava: papiere, perd, klobuk/kosik (alebo ind nddoba), samolepiace
$titky (v pripade varidcie)

Pokyny:

1. Kazdy ¢len skupiny napiSe na maly listocek (mdzZe byt 1/8 formatu A4) svoje
meno.

2. Veduci aktivity zozbiera do klobuka vSetky listocky s menami.

3. Ndsledne ich znova porozddva tak,aby nikto nemal listocek so svojim
menom.

4. Po odstartovani aktivity kazdy hrdc za¢ina hladat osobu, ktorej meno ma

napisané nalistocku takym sposobom,Ze sa pyta ostatnych naich mena.Na
otdzku napr.:,,Si Peter?, opytand osoba moze odpovedat len,,Ano.“ alebo
»Nie.“.Otdzku s danym menom moze tcastnik polozitlen jednej osobe. Ak
hra¢ neuhddne, musilistocek vlozit spat do klobuka a vytiahnut si d’alsi.

5. Ked hra¢ ndjde hladand osobu,tak si obaja sadnt d’alej od ostatnych
anavzdjom sa predstavia pocas jednej mintty. Potom hrd¢, ktory nasiel
hl'adand osobu sisadne a ten druhy pokracuje vhladani.

6. Hrakon¢ivmomente, ked vetcisedia.

Varidcie:

Namiesto listockov s menami mozZeme pouzit samolepiace $titky. Ak hrd¢ ndjde
hladant osobu, nalepi jej na rameno ,menovku“Veduci aktivity m6ze navrhnuit
nejaké otdzky alebo témy na mindtovi diskusiu vo dvojiciach, napr.: $tidium,
zdujmy, priatelia,rodina atd.

Poznamky:

Vhodné realizovat pri prvom stretnuti skupiny, ktorej ¢lenovia sa navzdjom nepo-
znaju (napr. multilaterdlne mlddeznicke vymeny a iné). Stolicky odporic¢ame mat
usporiadané do kruhu, aby na konci hry tcastnici opét sedeli v kruhu, ale na inom
mieste.
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INTERPOLVYSETRUJE

Témy: Spozndvanie sa. Komunikdcia.Spolupraca.
Vel'kost skupiny: minimdlne 8 i¢astnikov
Cas: 30 min.
Ndro¢nost: nizka
Charakteristika: Zoznamovacia aktivita je zamerand na spoznanie mien a pociatoc-
né,,prelomenieadov“vskupine.
Ciele: -vyvolatosobnuinterakciu medzi¢lenmiskupiny
-vzéjomne sa spoznat
Pomdcky a priprava: pripravené formuldre policajnych protokolov (podla predlo-

hy,), prip.fotografie i¢astnikov (privariacii)

Pokyny:

1. Veduci aktivity uvedie hru nasledujticim spé6sobom:,,Predstavte si,Ze od
tejto chvile je kazdy z vds agentom Interpolu,ktory inkognito musi zistit
informdcie o medzindrodne hl'adanej,velminebezpecnej osobe®.

2. Kazdému agentovi (icastnikovi) sa pridelijeden pripad, teda vedici aktivity
mu dd policajny protokol s menom jednej osoby zo skupiny.Kazdy policajny
agent je zaroven aj,krimindlnikom* ktorého hfadd iny detektiv.

3. Ulohou agenta je vyplnif policajny zdznam s idajmi, ktoré potrebuje vyset-
rovacie oddelenie spdsobom,aby ho dand osoba neodhalila.

Ako to teda spravit? Je to mozné jedine tak, Ze sa na podozrivi osobu budeme pytat
inych ucastnikov,ktori hladanu osobu poznaju.

Rozbor avyhodnotenie:
Pontikame Vdm niekol'ko ndmetov otdzok narozbor:

1. Kolko casti dotaznika ste vedeli vyplnit bez toho, aby ste sa nich niekoho
pytali?

2. Postupovali ste pri ziskavani informdcii podl'a urcitej stratégie?

3. Vedeli ste,koho sa mate opytat,aby ste zistili informdcie o svojom ,,pripade*?

4. Ako sa pozerdte z pohladu ,podozrivého“ na poznatky ostatnych ¢lenov
skupiny o vas?

Varidcie:

Namiesto policajného protokolu s menom, mézeme rozdat ucastnikom protokoly

s fotografiami.

Na d’alsej strane: pracovnylistk aktivite ,,Interpol vysetruje”
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Pracovny list k aktivite ,,Interpol vySetruje”

INTERPOL
POLICAJNY PROTOKOL - MEDZINARODNE HILADANE OSOBY

MENQ.A PRIEZVISKOQ

ALIAS

ADRESA

MIESTO NARODENIA

AKTUALNE ZAMESTNANIE/STUDIUM

ZATUBY

ZAKLADNE ZRUCNOSTI

MIESTO, KDE BY SA MOHOL/A SKRYVAT

MOZNI KOMPLICI
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RETAZ

Témy: Spozndvanie sa. Komunikdcia.
Vel'kost skupiny: odporica saod 15 do 25 0s6b
Cas: 15-25 min.
Ndro¢nost: nizka
Charakteristika: Aktivita je zamerand na spoznanie mien a ivodny kontakt medzi
ucastnikmi.
Ciele: -spoznat mendtcastnikov
- podporitiniciativu pribliZenia sa k ostatnym ¢lenom skupiny
Pomdcky a priprava: listy papiera (biely/farebny),spinacie §pendliky, fixy,zoznam
s menami vetkych ucastnikov

Pokyny:

L. Kazdému tcastnikovirozdajtelist ¢istého papiera.Ich ilohoubude napisat
do hornej ¢asti papiera svoje meno a pripnit si na seba papier spinacim
$pendlikom.Potom veduci aktivity rychlo obehne vietkych ucastnikov
akazdému dopiSe na jeho papier meno inej osoby zo skupiny. Mend spoji
$ipkou.

2. Ucastnici musia ndjst osobu,ktorej meno im vedci aktivity napisal na
papier.Pytaji sa ostatnych naich mend,az kym nendjdu hladand osobu.

Ak ju ndjdu, navzdjom sa v kratkosti predstavia a povedia si zdkladné
informdcie o sebe (napr.: mesto odkial pochddzaju, $kola/zamestnanie, ¢o
najrad$ej robia vo volnom ¢ase a pod.).

3. Potom,,ndjdend“ osoba napiSe meno iného ¢lena skupiny na papier hréca,
ktoryho nasiel a §Sipkou spoji svoje meno s menom novej osoby,ktorti ma
hra¢ hl'adat (mdze napisat meno akéhokol'vek ¢lena skupiny).

4, Aktivita sa konc¢ivo chvili,ked hrdc¢i maji na svojich papieroch napisané
mend vSetkych ucastnikov.

Varidcie:

1. Vsetkym ucastnikom mdZzete rozdat rovnaké listy s predtlacenymi mena-
mi (vhornej ¢asti meno,,majitela“a $ipkou nazna¢ené meno prvej osoby,
ktortimd dany ucastnik hl'adat). Postupujte rovnakym spdsobom ako je
vyssie uvedené s tym rozdielom, ze ti¢astnici kreslia len §ipky, ktorymi
spdjajumena.

2. Aktivitu mdZete aj zjednodusit. Ulohou ti¢astnikov bude len ndjst dant
osobu a pozdravit sa jej nejakym zaujimavym pozdravom.

Poznamky:

Vedtci aktivity musi dbat na to,aby nezabudol na meno Ziadneho ti¢astnika. Ak pra-
cujete s vicSou skupinou, nesmiete zabudnut umiestnit na viditelné miesto menny
zoznam vSetkych ucastnikov,aby sa sami vedeli spatne skontrolovat.
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DETEKTORLZI

Témy: Spozndvanie sa. Komunikdcia.
Vel'kost skupiny: 8 a viac 0s6b (parny pocet)
Cas: 15 min.
Nérocnost: nizka
Charakteristika: Aktivita zamerand na zdkladné spoznanie sa v skupine.
Ciele: -spoznatsanavzdjom
-rozvinut schopnost intuicie a pozorovat
-ndjst vzdjomné podobnostia odlisnosti
Pomdcky a priprava: perd a pracovné listy k aktivite

Pokyny:

1. Utastnikov rozdel'te do dvojic a poZiadajte ich,aby si sadli oproti sebe. Kazdy
znich bude mat 5 minut,aby spravil rozhovor so svojou dvojicou podla
otdzok z dotaznika (dalej uvddzame priklad). Ulohou odpovedajiceho
ucastnika je poskytovat pravdivé odpovede s vynimkou troch pripadov.

Po skonceni interview ,reportér* na dotazniku oznaci podla svojho ndzoru

trinesprdvne udaje.

2. Po prvom rozhovore sii¢astnici vymenia tlohy.Na zaver porovnajui svoje
vysledky a zistia, ¢i dokdzali spravne urcit nepravdivé odpovede.

3. Na zdver urobime kratky rozbor v pléne.

Varidcie:

1. Interview mozete robit aj otvorenou formou tak, ze kazdy,,reportér“ formu-
luje vlastné otdzky a pyta sa to,¢o ho zaujima.

2. Ak to podmienky dovol'uji,mo6zete na konciv pléne nahlas precitat postup
ne vietky odpovede kazdého tic¢astnika. Ostatni sa snazia identifikovat
nepravdivé vyroky.

Poznamky:

Ak mdte dostatok ¢asu, mozZete rozhovory v paroch zopakovat so zmenou partnera.
Primdrne urcend pre skupiny, kde sa ti¢astnici navzdjom nepoznaju, ale je mozné ju
vyuzit aj pri skupindch, ktoré sa uz poznaji.V tomto pripade ciefom bude zhodnotit
uroven vzajomného poznania sa.

Na dalSej strane: pracovnylist k aktivite ,,Detektor1Zi (priklad otdzok na interview)”
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Pracovnylistk aktivite ,Detektor1Zi (priklad otdzok na interview)”

OTAZKA ODPOVED spravne nespravne

Kolko mas surodencov?

Si z nich najstarsi/Sia?

Odkial pochadza tvoja rodina?

Aké predmety ti idi v Skole najlepsie?

Co najradsej robis vo vofnom éase?

Aka je tvoja najoblibenejsia farba?

Mas nejaky talizman?

Ako najradsej travis prazdniny?

Aky typ hudby sa ti paci?

Ako si stravil posledného Silvestra?

Aku knihu si naposledy cital/a?

ilmov sa ti paci najviac?
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TVOJA,,POLOVICKA®

Témy: Spozndvanie sa. Komunikdcia.
Vel'kost skupiny: odporica sa min. 12 iéastnikov (najlepsie parny pocet)
Cas: 15 min.
Ndro¢nost: nizka
Charakteristika: Krdtka zoznamovacia aktivita na prvy kontakt medzi ¢lenmi
skupiny.
Ciele: -spoznat mend ostatnych ucastnikov
-navodit prvd interakénu situdciu v skupine
Pomdcky a priprava: papieriky typu,,puzzle“s vyrokom (2 do seba zapadajtice ¢asti
pre kazdi dvojicu)

Pokyny:

L. Vopred pripravte papiere s vyrokmiakazdy z nich rozdel'te na dve casti
(v8tyle,,puzzle“).VSetky polovice dajte na jednu kopu, zamiesajte
apoziadajte kazdého ucastnika,abysivytiahol jeden papier.

2. Ulohou kazdého bude chodif medzi ostatnych, sktisat do ktorej ¢asti zapad-
ne td jeho andjst tak svoju druhd,,polovicku“ Vzdy ked sa dvaja hrdcispolu
stretni, povedia svoje mend.V pripade,ze ich,,polovicky“ spolu zapadaju,
precitajui sisvoj vyrok.Potom sisadni a krdtko sa navzdjom predstavia. Ak
»puzzle“nesedi,dalej pokracuji vhladani.

Priklady vyrokovna ,,polovickach*:

- mozu to byt len slovd, i uz vseobecného charakteru,alebo nejaké kli¢ové
slovd stuvisiace s témou stretnutia (napr.: Slovensko,interkultirne ucenie,
vymena skisenosti, participdcia,demokracia, toleranciaa pod.);

- celé otdzky,ktoré sluzia ako,,Startéry“ ndslednej diskusie na vzdjomné
spoznanie sa,napr.:,,Kedy a kde si bol naposledy v zahrani¢i?”, ,,Co najrad-
$ej robis vo volnom case?”, ,,Hrd$ na nejaky hudobny ndstroj?”’a mnohé
dalsie. Fantdzii sa medze nekladu!

Varidcie:
Papiere m6zeme rozdelif aj na tri, $tyria viac Casti,a takto sa icastnici budd spoznd-
vat rovno v malych skupinkach.

Poznamky:

Optimdlne bude ak zvolite papiere rovnakej farby a rozstrihdte ich zlozitej$im
spOsobom, aby ste ucastnikom stazili vzdjomné hladanie sa a mohli sa zozndmit
s viacerymi ¢lenmi skupiny.

Ak je pocet ticastnikov nepdrny,aktivity sa zicastni aj veduci.
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PING-PONG

Témy: Spozndvanie sa.

Vel'kost skupiny: nerozhoduje,odpori¢ame nad 8

Cas:10-15 min.

Nérocnost: nizka

Charakteristika: Nendrocnd aktivita na zopakovanie mien s ciefom zabavit sa.
Ciele: precvicit simend ostatnych ucastnikov

Pokyny:
1. Vsetcistojavkruhua zaradom povedia svoje mena.
2. Potom sa veduci aktivity postavi do stredu kruhu, ukdze rukou na niekoho

zkruhuapoviebud,,ping“alebo,,pong® Ak povie, ping“,osoba,naktort
ukdzal/a,musi povedat meno ¢loveka, ktory stoji po jeho/jejlavej strane. Ak
povie,,pong“,musi povedat meno osoby,ktord stoji po jeho/jej pravici. Ak
povie,,ping-pong* tak si vSetci musia rychlo vymenit miesta. Osoba v strede
kruhu tam nad’alej ostdva.

3. Clovek v strede ukazuje na ostatnych,az pokial sa niekto nezmyli vmene
alebo vreakcii.AZ potom samdze s danou osobou vymenit.

Poznamky:
Aktivitu mdzeme realizovat aj posediacky.
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Zoznamte sa - druhé kolo

Nasledujice,,zoznamovacky“ st urcené najma pre skupiny, ktoré sa uz vopred stretli
a vzdjomne sa poznaju (napriklad v pripade recipro¢nej mlddeznickej vymeny,
opdtovného stretnutia dobrovolnikov atd.). Stdle je tu vSak potencidl dozvediet sa
nie¢o nové o kazdom ti¢astnikovi,overit si svoju pamét a empatické zru¢nosti.

MOJA VOLBA

Témy: Vzdjomné spozndvanie sa. Komunikdcia.
Vel'kost skupiny: nerozhoduje (najlepsie parny pocet)
Cas:20 - 30 min.
Naro¢nost: nizka
Charakteristika: Zabavna zoznamovacia aktivita na spoznanie hodnot a osobnych
preferencii tykajucich sa réznych aspektov kazdodenného zivota.
Ciele: -spoznatlepsiehodnotyaosobné preferencie ostatnych i¢astnikov
- praktizovat schopnost rozhodovat sa
- zistif podobnosti s ostatnymi ¢lenmi skupiny
Pomocky a priprava: pracovné listy, perd

Pokyny:

1. Skupine vysvetlite,Ze ide o aktivitu,ktord je zamerand na nase kazdodenné
rozhodnutia, ktoré st niekedy trividlne a inokedy zas velmi dolezité.

2. Ucastnikom rozdel'te pracovné listy a nechajte im potrebny ¢as naich

individudlne vyplnenie.Nakazdom pracovnom liste je v riadku dvojica veci
(dvejedld,dva predmety atd.),z ktorych je potrebné vybrat sijednu. Ziaden
riadok nesmie zostat neoznaceny.Ku kazdému rozhodnutiu oznacte aj
dovody, preco ste sa pre nu rozhodli.

3. Ked kazdy ukon¢ivyplnanie vlastného harku, vedici aktivity poZiada
ucastnikov,aby vytvorili dvojice a vzdjomne sa podelili o svoje rozhodnutia
adovody.

4. Potom vytvorte §tvorice a krdtko diskutujte o svojich rozhodnutiach.

Rozbor avyhodnotenie:

Na zdver urobte spolo¢né zhodnotenie v pléne, mozete si pomdct nasledujicimi
otdzkami:

Bolo pre vés tazké musiet sarozhodnut vzidylen pre jednu moznost?

Co ovplyvnilo vase rozhodnutie pre danti volbu?

Co myslite,aké vonkajsie vplyvy podmiefiuji nase rozhodovanie?

Zvyknete sarozhodovat impulzivne,instinktivne alebo raciondlne?

Boliva$e rozhodnutia v porovnanis ostanymi v mnohom podobné?

Co vds najviac zaujalo na rozhodnutiach ostatnych déastnikov?

AN

V pripade, Ze ste pouzili variant 2:
1. Zmenili sa vase predoslé vol'by?

p0 EUROE

2. Co ovplyvnilo zmenu vdsho ndzoru? ““m!3
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Varidcie:

1. Namiesto dvoch mozZnosti vyberu mozete pripravit pracovnylist s troma
alebo viacerymi alternativami.

2. Ucastnikom modZete pocas diskusie vo dvojiciach povolif zmenu ich voIby.

3. Po ukonceni diskusie vo §tvoriciach,mozete spojit dve skupinky a spoznat
tak rozhodnutia 8 I'udi.

Poznamky:

Obsah jednotlivych volieb v pracovnom liste je potrebné prispdsobit veku a zaujmu
ucastnikov. V zdvislosti od toho mézZeme pouzit aj viac osobné resp. situacné témy
ako napr.: manzelstvo - rodi¢ovstvo,kratkodobd EDS - dlhodoba EDS a pod.

Pouzitie otdzok na rozbor musite taktiez prisposobit veku a mentdlnej irovni ¢lenov
skupiny.

Pracovnylistk aktivite ,Moja voIba”

Qj c¢okoladova zmrzlina g‘ vanilkova zmrzlina

L_Jl sobota L_Jl nedela

L_Jl byvat’ sam L_JI byvat’ so spolubyvajucimi
u‘ »Simpsonovci‘ || »Priatelia*

dobré auto | |l dobra motorka

l_J] mat’ deti lJ nemat’ deti

L_Jl Coca-cola L_Jl Pepsi

IJ Spartak Trnava (Real Madrid) lJ Slovan Bratislava (FC Barcelona)
u‘ teplé podnebie ul studené podnebie

L_JI pracovat’ v banke L_Jl pracovat’ v skole

LJI rifle L_JI oblek/kostym

L

IJ hamburger IJ pizza

| || zit’ ,,bez papiera“
l |I romanticky film
I |I pocuvat’ hudbu
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KLAMSTVA

Témy: Spozndvanie sa. Komunikdcia. Empatia.
Vel'kost skupiny: odportica sa max. 12 ucastnikov
Cas: 15-20 min.
Ndroc¢nost: nizka - strednd
Charakteristika: Zoznamovacia aktivita je zamerand na spoznanie sa zdbavnou
formou,otestovanie vlastnej schopnosti empatie a odhadnut iného ¢loveka.
Ciele: -predstavit sanetradicnouazaujimavou formou
- vcitit sa do inej osoby a odhadnit jej charakteristiku
Pomdcky a priprava:listy papiera formatu A4 (najlepsie farebné), fixy (perd)

Pokyny:

Aktivita sa skladd z dvoch hlavnych ¢asti. Prvou je individudlna prica,

vdruhej ¢asti pracujeme spolu v celej skupine.

L. Rozdajte ucastnikom pisacie potreby a poziadajte ich,aby do stredu papiera
otoceného najlepsie na Sirku napisali svoje meno.

2. Potom ich poziadajte,aby do kazdého rohu napisali formou kratkeho vyroku
nejaku,,zaujimavost®, resp. ,,pikosku“zo svojho zivota,ktord o nich nikto
zo skupiny nepoznd.Podmienkou je,aby v troch rohoch papierabol napisa-
ny pravdivy vyrok a §tvrté vyjadrenie bolo klamstvo,ktoré nemad byt Tahko
identifikovatelné.

3. Po ukonceniindividudlnej alohy zozbierajte papiere andhodnym vyberom
vytiahnite z kopy prezentdciijednu. Precitajte meno osoby,ktord potom
vystupido stredu.Ndsledne precitajte vyroky,ktoré dand osoba o sebe
napisala.Opét ich zopakujte a ukazujte na miesta (najlepsie na $tyrirohy
$koliacej miestnosti) prisluiné danym vyrokom. Uéastnici sa majt postavit
na miesto,ktoré podl'a nich zodpovedd klamlivému vyroku.V momente, ked
st vSetci hrdci definitivne na svojim miestach, ic¢astnik vstrede prezradi,
ktory z vyrokov bol klamstvom. Ulohou hrééov je aj pocitat si,body* teda
pripady, ked spravne odhadnu nepravdivy vyrok.

4. Na zaver sa zhodnoti celkové skdre jednotlivych hrd¢ova vkrétkosti sa
analyzuji dévody preco bolo niekedyl'ahsie (mozno evidentné klamstvo,
mozno sa niektori poznajulepsie atd.), inokedy komplikovanejsie uhddnut
»klamstvo“; spytame sa aké zistenie ich najviac prekvapilo.Odporica sa
venovat chvilku aj vysvetleniu vyznamu pojmu empatia a jej vplyvu na nds
Zivot.

Varidcie:

Casovo menej ndro¢nou alternativou je ak vedtci aktivity ne¢ita vyroky vietkym,ale
ucastnici chodia po miestnosti (priestranstve),vzdy sa s niekym stretn, vzdjomne si
precitaju svoje vyroky a snazia sa uhddnut nepravdivy vyrok. Ak sa im to podari na
prvy pokus,moézu sizaznamenat bod.

Poznamky:

Aktivita nie je ndro¢nd, ale ak ma splnit vSetky uvedené ciele je potrebné, aby vedici
skupiny dobre vysvetlil pravidld, povzbudil skupinu ku kreativnym rieSeniam
a nechal dostato¢ny cas na reflexiu pocas jednotlivych faz aktivity. MézZeme ju robit
aj so skupinou, ktorej ¢lenovia sa nepoznaji. Ak sa icastnici nevedia ,nastartovat®,
mozeteim pomoct ndzornym prikladom.
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Priklady vyrokov:

1. Ked som chodil/a na ZS, stitazil/a som za $kolu v $printe.
2 V detstve som mal/a trikrdt nejakid zlomeninu.

3. Mdm rdd/a $pendtovi polievku.

4 Nikdy nechodim spat pred polnocou.

Rovnako sa pri ¢itani jednotlivych vyrokov moézZu dcastnici striedat. Na zdver sa
papiere s vyrokmi vyvesia na viditené miesto, aby sa ticastnici pocas celého progra-
mu mali moznost opytat ostatnych na veci,ktoré ich zaujimaju.




Energizéry
* ko F

Energizéry

V nasledujicej podkapitole sme pre vds vybrali tie energizéry,ktoré sa daji zrozumi-
tefne opisaf a nie st zaloZené na komplikovanom opise zvukovych, ¢i pohybovych
kredcii.

HAD

Vel'kost skupiny:idedlne od 10 do 20 ucastnikov.

Cas:5-10 min.

Pokyny:

Ucastnici stoja v rade a kazdy drzi ¢loveka pred sebou okolo pdsa a takto vytvoria
»hada“, Ulohou prvého ¢loveka v rade je, Ze sa snazi chytif posledného (,,hlava chytd
chvost“),pricom had sa nesmie roztrhnut.

Ulohou mézeme viackrat zopakovat a zakazdym menif poradie ti¢astnikov.

TUCNIAKY A PLAMENIAKY

Vel'kost skupiny: odporti¢ame minimdlne 8

Cas: 10 min.

Pokyny:

Vietci tGcastnici okrem jedného st tuc¢niaky a mozu robit len malé krociky. Ruky
maju pri tele,dlane si vodorovne vystreté. Jeden clovek je plameniak, ten robi velké
kroky (ale nebezi) a vystretymi rukami otvdra a zatvdra velky zobdk (ako bocian).
Nahdna tuc¢niaky a ked nejakého chyti, ten sa zmeni na plameniaka. Obycajne sa to
hra viackrat za sebou.V kazdom kole je na zaciatku iny ¢lovek plameniakom. Vopred
urcite limity hracej plochy.

Poznamky:
Ak mdte vdcsiu skupinu, ,nové plameniaky“ moézu pomdhat pé6vodnému plamenia-
kovi chytat tu¢niaky. Ak je i¢astnikov menej, tak tieto plameniaky opustaji hru.

CHYT DLAN UKAZOVAKOM!

Velkost skupiny: nerozhoduje,ale odporica sa min. 8

Cas:5-10 min.

Pokyny:

Postavte sa do kruhu. Kazdy vystrie do hora ukazovdk na pravej ruke
a polozi vystretd dlan lavej ruky na Spicku ukazovdka svojho suseda. Na povel
veduceho aktivity:, Teraz!“,kazdy rychlo stiahne pravi ruku dole a snazi sa zovretim
dlane Favej ruky chytit ukazovédk svojho spoluhrdca. Zatvarajica sa dlan sa nesmie
hybat smerom dole, mozete ju len jednoducho zavriet. Ten, komu sused zovrie
ukazovéak vypaddva a kruh sa zizi. Hrd sa,kym neostane len jeden ¢lovek.

Poznamky:

Ak dlanou chytite ukazovak, ale ten sa vySmykne, tento pokus sa nepovazuje za
platny. Veduci aktivity by mal stdt tak, aby mu tcastnici nevideli dobre na dsta
anemohlivopred pripravit svoju reakciu.
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MASRAD SVOJICH SUSEDOV?

Vel'kost skupiny: nerozhoduje

Cas: 10-15min.

Pokyny:

Hrécdi sedia na stolickdch vkruhu,jeden hrdc stoji v strede. Hrdc¢ v strede sa Tubovol-
ne pyta niekoho zo sediacich:,,Mds rdd svojich susedov?“ Sediaci hra¢ moze odpove-
dat:,,Ano,mdm.< a v tom pripade si osoby, ktoré sedia po jeho pravici a lavici musia
vymenit svoje miesta.

Alebo mdze povedat:,, Ano mdm,ale rad$ej mdm F'udi,ktori...“ (sa dnes dobre vyspali,
hraji na hudobny néstroj, obl'ubuji ¢okolddu atd.). Vtedy si vsetci ti, ktorych sa to
tyka musia vymenit svoje miesta.V oboch pripadoch je ciefom hrédca v strede sadntt
si na stolicku. Ak sa mu to podari, v strede ostane stdt ind osoba a aktivita pokracuje
dalej rovnakym spésobom.

Varidcie:

Tento energizér sa dd pouzit aj na zopakovanie mien ucastnikov s tym, ze prvou
otdzkou je:,,Kto st tvoji susedia?“, na ktord opytany hra¢ povie ich mend. Ndsledne sa
pokracuje s otdzkami uvedenymiv predchddzajicom popise.

PROGRAMATORI

Vel'kost skupiny: nerozhoduje, musiv§ak byt ndsobkom ¢isla 3

Cas: 10- 20 min.

Pokyny:

Vytvorte skupiny po troch. Jedna osoba v skupine je programator a dalsi dvaja sa
jeho/jej roboti. Na zaciatku hry stoja obaja roboti chrbtom k sebe. Roboti idu tym
smerom, ktorym su natocené ich hlavy. Ak programdtor nato¢i robotovi hlavu
dolava, robot sa pohne dol'ava atd. Ak roboti navzdjom do seba narazia alebo pridu
k stene, stolicke ¢i inej prekdzke, ostanu kracat na mieste, aZ kym programadtor
nezmeniich smer.

Ciefom programdtorov je, aby si ich roboti navzdjom vbehli do ndrudia.
V skupine sa potom zmenia tlohy tak,aby si kazdy vyskuasal alohu programdtora.

VRESKOT (, TEN KTO KRICI“)

Vel'kost skupiny: 5 - 45 i¢astnikov

Cas: 10 min.

Pokyny:

Poziadajte ¢lenov skupiny, aby sa usporiadali do kruhu sp6sobom, aby sa kazdy hra¢
mohol pozriet do oli ostatnych. Je dolezité, aby mal kazdy hra¢ voIny vyhlad na
vSetkych hrdcovahlavnenaich oci.

Vysvetlite pravidld: Ak veduci aktivity zaveli: ,Hlavy dole!, kazdy z hrdcov skloni
hlavu a v mysli si vyberie osobu z kruhu, na ktort sa pozrie po odpocitani,,Raz, dva,
tril“.V pripade, Ze sa pozriete na osobu, ktord sa diva na niekoho iného, ni¢ sa nedeje.
Avsak, ak sa oci hracov stretnu, obaja musia zacat ¢o najsilnejsie vrieskat ¢i kricat
niekolko sekind a ndsledne vypaddvajui z kruhu. Kruh sa zazi a hra pokracuje az
do doby, pokial neostanu posledni dvaja hrd¢i. Hru mozeme opakovat viackrat.
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PRASIATKA

Vel'kost skupiny: nerozhoduje

Cas: 10 min.

Pokyny:

Poziadajte ucastnikov, aby sa postavili do kruhu a vyzvite jedného dobrovolnika,
ktory sa postavi do stredu kruhu. Dobrovolnikovi zaviazte o¢i a zatial sa ostani
ucastnici za¢nu prechddzat (pripadne klusat) dokola. Ak clovek v strede povie:
»Stop!“;vSetci ostand stat v tichosti na mieste.

Potom tucastnik so zavretymi o¢ami ukdze na niekoho z kruhu a povie: ,,Kroch!“. Na
tento pozdrav musi dany hra¢ odpovedat:,,Kroch, kroch!“ ale tak, Ze zmeni svoj hlas,
abyho hrd¢vstrede kruhu nemohol identifikovat.

Ak hrac v strede uhddne meno danej osoby, vymenia si svoje miesta a hra pokracuje
dalej. Ak neuhddne, md este dalSie dva pokusy.

Poznamky:
Citoslovce,,kroch“ mozete zamenit za zvuk iného zvierata,no vtom pripade nesmie-
tezabudnit na zmenu ndzvu energizéru.

VAZNIADOZORCOVIA

Vel'kost skupiny: nerozhoduje

Cas: 10-15min.

Pokyny: Skupinu rozdel'te na dve skupiny, aby v jednej z nich bolo o jedného hrédca
viac.Clenovia prvej skupiny (mensej) budd,,vdzni“a posadajt si na stoli¢ky usporia-
dané v kruhu, pricom jedna stolicka ostane prazdna (stolicka navyse). Hrd¢i druhej
skupiny budu ,dozorcovia“ a postavia sa za stolicky, na ktorych sedia ,,vdzni“
anesmu saich dotykat.

Jeden z dozorcov sa postavi za prazdnu stolicku. Jeho dlohou bude Zzmurknut na
ktoréhokol'vek vdzna a ten sa snazi Co najrychlejsie utiect smerom k prdzdnej
stolicke, aby sa ho ,,dozorca“ stojaci za nim nedotkol. Ak sa ho dotkne, musi sa vrétit
spat na miesto. Ak stihne ujst,,,dozorca“s prazdnou stolickou opat bude zmurkat na
niekoho iného.

»HUTUTUTUUU“

Vel'kost skupiny: nerozhoduje

Cas:10-15min.

Pokyny:

Ucastnikov rozdelte do dvoch skupin a na zemi predelte hraciu plochu na dve
polovice (napr. Spagdtom, Satkami atd.). Snahou kazdého druzstva je dostat hrdacov
zdruhej skupiny na svoju stranu hracej plochy.

Robi sa to tym sposobom, Ze jeden clovek sa hlboko nadychne a vstipi na izemie
druhej skupiny. Pokial je na uzemi druhej skupiny, musi stdle hovorit
»hutututadd... (na jeden dych) a snazit sa dotknut ¢o najvicsieho poctu protihré-
¢ov. T{ pred nim utekaji alebo sa ho snaZia udrzat na svojom tzemi. Ak sa im to
podari a danému hrdcovi doéjde dych a prestane kricat, musi prejst na ich stranu. Ak
sa hracovi podari vratit sa v¢as na svoje izemie, musia prejst do jeho skupiny vsetci,
ktorych sa pocas svojho ,,vpddu“ na tizemie druhého druzstva dotkol. Potom je na
rade hrac z druhej skupiny.
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Upevnenie timovej spolupréce

Priprédci s mlddezou,ani priziadnom projekte programu Mlddez v akcii sa nevyhne-
me spoluprdci s 'udmi, teda praci v time. Nie je nutné mysliet iba na ciele a vystupy,
ale musime venovat energiu aj vztahom v nasom time. Tato oblast md svoje $pecifika
aurcite odportic¢ame jej podrobné stidium v prislusnej odbornejliteratire.

V nasledujicej casti pontikame niekolko praktickych aktivit a inSpirdcii z danej
oblasti.

ZAPOJENI

Témy: Spolupraca. Motivacia. Zabava.

Vel'kost skupiny:idedlne od 10 do 20 uéastnikov.

Cas: 15 min.

Ndrocnost: nizka

Charakteristika: Ide o ¢asovo nendro¢nu aktivitu na motivaciuk timovej spoluprd-
ciaupevnenie vztahovv skupine.

Ciele: posilnit spoluprdcu medzi ¢lenmi tim,uvolnit sa a zrelaxovat

Pomocky a priprava: drevené palicky s namalovanymi koncami v tychto kombind-
cidch: 1. jeden koniec modry a druhy cerveny, 2. oba konce modré, 3. oba konce
cervené

Pokyny:

1. Kazdému ucastnikovi dajte drevenu palicku (vyrobend z pali¢iek od nanu-
kov alebo $pajle) s namalovanymi koncami.

2. Ulohou ti¢astnikov je vytvorit retazovy spoj, teda,zapojit sa“ tak,aby kazdy
koniecich palicky bol spojeny s koncom pali¢ky rovnakej farby iného
ucastnika v ¢asovom limite (1 min.alebo 2 min.,zdvisi od velkosti skupiny).

3. Ulohu moézete zopakovat 2 - 3 krét, ale postupne skracujete ¢asovy limit
alebo skupine od prvého pokusu meriate ¢asovylimita v d'al$ich opakovani
ach ucastnikovmotivujete k jeho prekonaniu.

Rozbor avyhodnotenie:
Na zdver sa urobi krdtke spolo¢né zhodnotenie priebehu tlohy a spoluprace v time.
Ako in$pirdciu mdzete pouzit nasledujice otazky:

1. Ako sa vam pécila iloha? Ako ste sa pri nej citili?
2. Aky postup ste zvolili? Bol efektivny?
3. Ste spokojni's dosiahnutym vysledkom? Vidite v iom urciti podobnost

so sicasnym stavom vo vasom time?

Varidcie:

1. Uloha musi byt splnend za iiplného ticha (ani artikulovand re¢,ani zvuky).

2. Moézeme dovolit ucastnikom,aby si navzdjom vymienali palicky. o 0

3. Najprvzadat tlohu,,zapojit sa“ vskupindch po troch, potom spojit dve ““ E“““ .

skupiny atd’.,aZ do spojenia sa celej skupiny.

Poznamky: ; “&m-}

Osoba, ktord vedie aktivitu si musi dopredu overit, ¢i je mozné ,zapojit vsetky |
palicky s pripravenymi farebnymikombindciami.
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POTRUBIE

Témy: Spoluprdca.Komunikdcia.RieSenie problémov.
Vel'kost skupiny: nerozhoduje
Cas: priblizne 35 - 40 min.
Naroc¢nost:stredna
Charakteristika: Aktivitu,ktord posilnuje spolupracu v skupine a vzdjomnu komu-
nikdciu pririeSeni spolo¢ného problému.
Ciele: -posilnif spolupracu medzi clenmitimu

- poukdzat na dolezitost kazdého ¢lena timu
Pomdcky a priprava: karténové rirky zo stredu kotucika toaletného papiera (resp.
polovi¢né rurky z plastu alebo vécsie rurky z kuchynskych papierovych obriskov na
ruky) pre kazdého,loptic¢ka (voda),objekty na vytvorenie prekdzkovej drahy
vinteriérialebo v exteriéri

Pokyny:

1. Vsetcistoja na zaciatku trasy. Predstavte im tlohu,ktorou je dopravit
potrubim lopticku z poc¢iatocného bodu A do koncového bodu B tak,aby
lopticka nevypadla von.

2. Ukdzte hracom zaciatok a koniec trasy a upozorniteich na rézne prekdzky

(napr.trasa vedie okolo stromov, stoli¢iek, popod stdl,dolu schodmia pod.),
ktoré maju prekonat. Ak mate stanovené $pecifické podmienky (napr.
¢asovylimit atd.), povedzte im to vtomto momente.

3. Rozdajte uc¢astnikom rurky alopticku a dajte im 5 minut na pripravu
stratégie.
4. Po uplynuti ¢asu na pripravu pustite lopticku zaciatkom potrubia. Ak sa

skupine na prvykrdt nepodari ilohu ispes$ne zvladnut, dajte im d'alsiu
moznost,pripadne pocitajte netispesné pokusy.

5. Na zdver urobte rozbor aktivity (moZete si pomoct otdzkamiz predchddza-
jucich aktivit).

Varidcie:

1. Namiesto lopti¢cky mdzete pouzit vodu,ale vtedy potrubie musia tvorit
umelohmotné polovi¢né rurky.

2. Ulohu méZete ohranicif aj istym ¢asovym limitom,ktory m4 skupina
dosiahnut,respektive prekonat,alebo sa zakazdym snazi zrealizovat ju v ¢o
najkrat§om case.

3. Dalou varidciou je ak neuréite pociato¢ny a koncovy bod, ale poziadate

skupinu,abylopticku transportovala potrubim v ¢o najkrat§om case.Kazdy
hra¢bude zapojenylen jedenkrét.

Poznamky:

Nezabudnite vybrat lopticku vhodnej velkosti, ktord bez problémov prechddza
stredom riirky. Trasa musi byt dlhsia ako stcet dizky vsetkych rirok tvoriacich
potrubie. Ndroc¢nost trasy a limity zvol'te na zdklade vasich poznatkov o time/skupi-
ne. Ak sa tim dobre a dlho poznd a efektivne spolupracuje, mozete volit aj fyzicky
ndroc¢nu trasu a krdtke casové limity. V krajnej situdcii na vyrobu polovi¢nej rirky
mozeme vyuzit aj papier ohnuty do ovélu.
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SPAGATOVA POSTUPNOST

Témy: Spoluprdca.Komunikdcia.RieSenie problémov.
Velkost skupiny: odporica sa max. 10 t¢astnikov (moze byt aj viac skupin)
Cas: 10-15min.
Ndro¢nost:nizka
Charakteristika: Krdtka a efektivna aktivita na posilnenie spoluprace v time,
pripadne na odhalenie nedostatkov prispolo¢nom rieseni problémov.
Ciele: -podporitspolupracumedzi¢lenmitimu
- zefektivnit schopnost vzdjomne sa zorganizovat vtime
Pomdcky a priprava: kisky $§pagatu roznej velkosti pre kazdého ucastnika, krajéir-

sky meter

Pokyny:

1. Spagét rozstrihajte na kiisky roznej dizky, pre kazdého ticastnika jeden.
Pravidlom je,Ze ani jedna ¢ast nemd byt dlhsia ako jeden meter.Spagétiky
rozdajte hrdcom.

2. Ulohou hrécov je zoradit sa do jedného radu podra dizky $pagatika (od

najdlhsieho ponajkratsi).Svojkusok Spagdtu musikazdy pocas celej hry
drzat dvoma rukamia napnuty.Nie je dovolené komunikovat re¢ou,zvukmi,
ani gestami. Casovy limit na splnenie dlohy st 2 mindty.

3. Po uplynutistanoveného ¢asu veduci aktivity skontroluje krajc¢irskym
metrom spravnost usporiadania Spagdtikovvrade.(V pripade,ze ilohu
realizuje viac skupin naraz,cas sa zastavi vmomente,ked skonci prvd
skupina.)

4. Zhromazdite icastnikov do pléna a vyhodnotte aktivitu.

Rozbor avyhodnotenie:
Priklady otdzok narozbor:

1. Bolidodrziavané pocas celej hry stanovené pravidld?

2. Ako ste sa medzi sebou navzdjom organizovali, aby ste splnili tlohu?

3. Zvolili ste siv prvom momente td najlep8iu stratégiu,alebo ste ich vyskusali
viac?

4. Kto prevzal na seba tlohu koordindtora aktivity?

5. Mal niekto poc¢as hry pasivny postoj k ilohe?

Poznamky:

Ak chcete, mdzete pre kazdud skupinu stanovit jedného pozorovatela.V tom pripade
prirozbore prvé slovo patrijemu.
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SPOLOCNA CESTA

Témy: Spoluprdca.Komunikdacia.Rozdiely.
Vel'kost skupiny: nerozhoduje
Cas:90 min.
Ndro¢nost:strednd
Charakteristika: Krdtka a efektivna aktivita na posilnenie spoluprace v time,
pripadne na odhalenie nedostatkov prispolo¢nom rieseni problémov.
Ciele: -nacrtnut moznérizikd skupinovejpréce
- nacrtnut spésoby,ako tymto rizikdm predchadzat
- naucit skupinu spolupracovat
Pomoécky a priprava: tlac $ipok, vyber a oznacenie trasy $ipkami (¢im ndrocnejsia
trat,tym zaujimavej$ia samotnd realizdcia aktivity),$atky na zaviazanie o¢i

Pokyny:

1. Poziadajte vSetkych ucastnikov skupiny,aby sikazdy sam presiel vami
vytycenu a $ipkamioznacendt trat.Kazdy krdca sim,svojim tempom,
ucastnici skupiny sa navzajom necakaju.

2. Po ndvrate aj posledného spdt na miesto Startu, poziadajte skupinu,aby sa
chytili vzajomne za ruky (vytvorili spojeny rad) a presli tou istou cestou
znova.Cielom je,aby traf presli spolu,aby sa nikto neodpojil.

3. Potom poziadajte skupinu,aby sizvolila medzi sebou jedného ucastnika,
ktorybude mat pridalSom prechode vyznacenej trasy ako jediny otvorené
o¢i.Ostatnym uc¢astnikom rozdelte Satky,ktoré si uviazu okolo oci tak,aby
ni¢ nevideli. Skupina sa opédt drzi za ruky, nikto sa nesmie pustit.Cielom je,
aby opét presli vyznacend trat,ale terazlen na zdklade vedenia a videnia
jedného ¢lena,ktory nemd ocizaviazané.

4. Po névrate skupiny (zdlezi od poctu ti¢astnikov) ju poziadajte,aby si vybrala
eSte jedného,d’alsieho ¢lena skupiny,ktory po opatovnom prechode trasy
nebude mat zaviazané o¢i,bude vidiet trasu.Je na vybere skupiny,vedici do
ichrozhodovania nevstupuje. Skupina si vyberie nielen tych,ktoriich budd
viest,ale ajako akde vradebudi umiestneni a akymiinstrukciamibudua
skupinu navigovat.

Rozbor avyhodnotenie:

Opytajte sa icastnikov nasledujice otdzky:

1. Co vam pripominalo prejdenie trasy kazdym Gc¢astnikom zvl4st,ked sa nikto
nemusel prispésobovat inym ¢lenom skupiny?

2. Aké vyhody a aké nevyhody ma takyto prechod trasy?

3. Co védm pripominalo,ked ste museli vytvorit rad a museli ste tiito cestu
prejst spolu, pricom ste vSetcina cestu videli?

4. Covédm pripominalo,ked len jeden &len timu videl na cestu? Na zéklade ¢oho
ste siho vybrali? Aké vyhody a aké nevyhody mala tdto troven aktivity?

6. Aké st zdkladné pravidld uspesnej spoluprace?

7. Conds moze dand aktivita o nds samych,ale aj o fungovani skupiny naucit?

Poznamky:

Aktivita moze prebiehat vonku,ale aj vo vnutriv priestrannej miestnosti,kde mozno
vytvorit prekdzky z roznych predmetov (stolicky, stoly, skatule atd.).
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Aktivity s tématikou ,,participdcia®

O obcianskej participdcii,mladeznickej participdcii sa dnes hovori velmi vela. Ak ste
akymkolvek sposobom zapojeni do prace s mlddezou, urcite sa s tymto pojmom
stretnete. Co vlastne je td participdcia? Z angli¢tiny by sme mohli slovo prelozit ako
»Zapojenie sa“ alebo ,,a¢ast*. Ale zapojenie sa do ¢oho? U¢ast na ¢om? Napriklad na
verejnom rozhodovani. Verejné rozhodovanie znamend, Ze sa ho zucastni verejnost
a rozhoduje sa pritom o zdlezitostiach, ktoré maju verejné dosledky, o verejnych
zdrojoch a o verejnom smerovani. Mdze ist pritom o rozne oblasti, ktoré sa tykaji
podpory,ochrany alebo starostlivosti o deti a mlddez, o oblast zdravotnictva, ochra-
nu zivotného prostrediaa pod.

V Rade Eurdpy vznikol dokument s dlhym ndzvom ,,Eurdépska charta o participdcii
mladych Fudi na Zivote obci a regiénov*.V dvode charty sa hovori, ze,,U¢ast na Zivote
obci a miest poskytuje mladym l'udom moznost, aby sa s nimi identifikovali ako
ob¢ania a nezostali iba ich obyvatel'mi. U¢ast je predpoklad ak chcti mladi udia
prejavit svoju vol'u zit spolo¢ne s ostatnymi na ulici, v ¢asti obce, meste alebo regione
a byt aktérmi socidlnych zmien.“ Teda podla charty nestaci v nejakej dedine - meste
len Zit, ale je potrebné sa aj zapojit do Zivota v nej a do rozhodovania o tom, ako ten
zivotbude vyzerat.

Na pochopenie toho, o com vSetko je participdcia a aké rozne oblasti obsahuje sme
vybrali zopar aktivit z publikdcie Rady Eurépy,,Have your say!“

NASA PARTICIPACIA

Témy: Prehl'ad participacie.

Vel'kost skupiny:4 - 25

Cas:30 - 60 min.

Naéroc¢nost: nizka

Charakteristika: Aktivita zamerand na zviditelnenie a zdiel'anie skuisenosti

s participdciou icastnikov,ale aj jej ocenenie a vzdjomnu in§pirdciu a motivdciu.
Ciele: zdiel'at skusenostiicastnikov v oblasti participacie

Pomocky a priprava: velky kus papiera, aby mal kazdy tucastnik dost miesta na
nakreslenie svojho prehladu, farebné ceruzy, fixy, farebny papier, noznice, lepidlo,
paska,staré casopisy s obrazkami

Pokyny:

1. Pomocou dostupného materidlu maju dcastnici nakreslit prehlad ukazujuici
milniky,ktoré poukazuji na najdolezitejsie skisenosti v oblasti mlddeznic-
kej participdcie,napr.:

-kedy a ako participovali v organizdcidch, skupindch,komunitdch;
-kedya ako bolizapojeni do procesu zviditelnenia participdcie

2. Ucastnici prezentuji svoje prehl'ady a rozprévajt o svojich skiisenostiach

voblasti mlddeznickej participacie.

! m\“’l 3
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Rozbor avyhodnotenie:
Opytajte sa icastnikov tieto otdzky:

L. Aky druh participacie ste spomenuli najcastejsie?

2. Aké faktory ovplyvnuji mladych,vratane vds,aby ste participovali?

3. Teraz,ked ste videli prehl'ady ostatnych, st v nich prvky,ktoré ste nespome-
nuli,ale mohli ste?

4. Myslite, ze vietky spomenuté prvky si prvkami participécie? Preco?

DIAMANT POLITIK

Témy: Miestna politika podporujica participdciu mlddeze.
Vel'kost skupiny: nerozhoduje
Cas:90 min.
Ndro¢nost:strednd
Charakteristika: Aktivita zamerand na zamyslenie sa a diskusiu o obsahu kltico-
vych oblasti Statnej politiky vo vztahu k defom a mlddezi a o participacii mladych
I'udina zZivote obci a regiénov v Slovenskej republike.
Ciele: -predstavit obsah KIicovych oblastiaakénych planov $tdtnej politiky
vovztahuk defom a mlddezi v Slovenskej republike na roky 2008
- posilnit podporu mladych I'udi na tvorbe miestnej politiky mlddeze
- podporit diskusiu o miestnej politike mladeze a i¢asti mladych I'udi v nej
- podporit schopnost vyjedndvat
Pomocky a priprava: subor karticiek pre kazdu skupinu

Pokyny:

1. Opytajte sa icastnikov, o si predstavuji pod pojmom “miestna politika”.

2. V skratke predstavte ucastnikom klI'icové oblasti $tatnej politiky vo vztahu
k detom a mlddezi..

3. Rozdel'te i¢astnikov z rovnakych regiénov (v pripade varidcie z rovnakych
krajin) do mensich skupin (4'udia) a kazdej skupine dajte sibor karticiek.

4. Vysvetlite im postup.Kazdd skupina by mala najprv diskutovat

o“relevantnosti” oblastina kartickdch preich vlastnirealitu. Potom by sa
mali dohodnut,ktoré oblasti st podl'a nich najviac ddlezité pre mladych Tudi
aktoré najmene;j. Karticky by mali potom poukladat do modelu diamantu.
Navrchole diamantu by mala byt oblast,ktord je podl'a nich najdolezitejsia.
Pod nou,na d’al$ich dvoch karti¢kdch ulozenych vedl'a seba by mali byt dve
d'aldie vel'mi dolezité oblasti. Pod tymito karti¢ckami by mali byt d'alsie tri
(ulozené vedla seba),ktoré majui priemernt dolezitost.Pod troma kartami
opat dve vedl'a seba,ktoré podla uc¢astnikov nie st az také dolezité a nako-
niec poslednd karticka,na ktorej je najmenej d6lezita oblast.

5. Poziadajte skupiny,aby prezentovali svoje diamanty a zdovodniliich vyber.

Rozbor avyhodnotenie:

Opytajte sa icastnikov nasledujice otdzky: y

1. Co pre vds znamend slovo “relevantné?” Ako ste si pre seba toto slovo zadefi- b “ A
novali? “ E““
Ktoré oblastiboli v skupindch najrelevantnejsie? Preco? - 18

Aké stirozdiely medzijednotlivymi diamantmi? _ ““m!3

Akym spdsobom ovplyviiuje miestna politika participdciu mladych I'udi? : _,...-4"

Ste spokojni so svojimi diamantmi? Prec¢o? |=

Co ste sa nautili pocas tejto aktivity?

S Ve »N
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Variacie:

Alternativnym obsahom diamantu moze byt obsah Eurépskej charty o participdcii
mladych I'udi na Zivote obci a regiénov. Ttto variantu odporic¢ame pouzit ak pracu-
jetes medzindrodnou skupinou.

Poznamky:

Obsah kl'icovych oblasti a ak¢éné plany Statnej politiky vo vztahu k defom a mladezi
v Slovenskej republike na roky 2008 - 2013: http://www.iuventa.sk/files/docu
ments/Legislativa/173-schvalena_koncepcia.doc

Znenie Eurdpskej charty o participacii mladych l'udi na Zivote obci a regiénov
ndjdete na: http://www.minedu.sk/data/USERDATA/MSpolupraca/MsDaM/
REaSI/2006_europska_charta_o_participacii.pdf

Na d'alsej strane: karticky k aktivite,,Diamant politik*
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Karticky k aktivite,,Diamant politik“
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PRAVA A PARTICIPACIA

Témy: Prava mladych potrebné na participdciu.
Vel'kost skupiny: minimdlne 8 i¢astnikov
Cas: 90 min.
Ndro¢nost:strednd
Charakteristika: Reflexivna aktivita zamerand na prepojenie tedrie a praxe tykaji-
cejsaprava participacie mladych I'udi.
Ciele: -urobit prehlad prav,ktoré mladi potrebuji,aby mohli participovat
- preskumat vztahy medzi pravami mladych a participdciou
- reflektovat na to,ako st prdva mladych respektované v r6znych miestnych
kontextoch
Pomocky a priprava: flipchart a fixy

Pokyny:

L. Rozdel'te ic¢astnikov do skupin po4-6.

2. Poziadajte kazdu skupinu,aby napisala o najviac prikladov prav spojenych
s participdciou (5 minut).

3. Zozbierajte odpovede v diskusii v pléne.

4. Kazdu skupinu poziadajte,aby zo vSetkych prikladov vybrali 10,0 ktorych si
myslia, Ze st zdkladné pre zmysluplnu participaciu v miestnom kontexte.

5. Nechajte skupiny prezentovat svoje zoznamy.

6. Pozvite vSetkych do diskusie narozbor v pléne.

Rozbor avyhodnotenie:
Otdzky spojené s vysledkami skupinovej prace:

1. Aké st podobnosti medzi jednotlivymi zoznamami? (Ktoré prava boli
spomenuté véetkymi,alebo va¢Sinou skupin?)

2. Ktoré prdava sa neobjavili na obidvoch zoznamoch? Preco?

3. Akékritérid ste pouzili prirozhodovani, ktoré prévo je/nie je “zdkladné”?

Otdzky spojené s pravami vo vSeobecnosti:

5. Ako suvisia spomenuté prava s mlddeznickou participdciou?

6. Mozeme tieto prava povazovat zaTudské prdva? Preco?

Otdzky spojené s miestnou situdciou ti¢astnikov:

7. Ktoré prava nie st re§pektované vo vaSom miestnom kontexte? Preco?

8. Ako simdzu mladi ndrokovat tieto prava?

Poznamky:

Vedenie aktivity vyzaduje schopnost facilititora reagovat na rdézne odpovede
ucastnikov ohladom danej tématiky, ¢o je spojené najmé s jeho dostato¢nymi
teoretickymi poznatkami uvedenych referen¢nych dokumentov, ale aj situdcie
ohladom participacie mlddezZe vlokdlnom,regiondlnom ¢indrodnom kontexte.

Znenie Eurdpskej charty o participacii mladych I'udi na Zivote obci a regidénov
ndjdete na: http://www.minedu.sk/data/USERDATA/MSpolupraca/MsDaM/
REaSI/2006_europska_charta_o_participacii.pdf

Charta zdkladnych prav Eurépskej tinie:
http://eur-lex.europa.eu/sk/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303SK.010001 _
01.htm :
VSeobecnd deklardcialudskych prav: ]
http://www.informovanypacient.sk/source/download/Vseobecna_deklara
cia_ludskych_prav.pdf

pO EUROE e
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CO SA STANE AK SA TO NESTANE?

Témy: Bariéry participdcie
Velkost skupiny: nerozhoduje
Cas: 90 min.
Ndro¢nost:stredna
Charakteristika: Aktivita, ktord poukazuje na dolezitost participdcie, zaloZend na
hypotéze netcasti mladych I'udi na Zivote v miestnej komunite.
Ciele: -preskumatbariéry participdcie
- pochopit nasledky nedostatku participécie
- rozvijat kreativitu
Pomocky a priprava: flipchart a fixy

Pokyny:

L. Rozdel'te ic¢astnikov do skupin po4-6.

2. V skupindch sa zamyslite nad moznymindsledkami neparticipdcie mladych
I'udina miestnej drovni (¢o sa stane,ak sa participacia“nestane”).

3. Kazda skupina md za tlohu pripravit si kratku scénku ilustrujicujeden
zmoznych nésledkov.

4. Kazda skupina prezentuje scénku a ostatni hddaju, o zndzornuje.

Rozbor avyhodnotenie:
Opytajte sa icastnikov tieto otdzky:

1. Pripomenula vdm niektord scénka situdciu,ktort ste zaZili vo svojej komuni-
te?
2. Akébyboli faktory ¢ibariéry blokujice mlddeznicku participdciu?

3. Ako samoézu prejavit v miestnom kontexte?
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Slovencina ,,na slovicko“

Méte vo svojej organizdcii EDS dobrovol'nika, ktorého niekto z vds uci po slovensky?
Robite Skolenia pre zahrani¢nych dobrovolnikov, ¢i organizujete mlddeznicke
vymeny, semindre, stretnutia? Tak ste sprdvne narazili na tento blok jazykovych
cviceni, ktory bude nie len zaujimavym spestrenim vasho programu a mozno aj
motivéciou pre vymyslanie vlastnych aktivit, ktoré oZivia vyucbu slovenciny alebo
cudzieho jazyka.

JAZYKOVENALEPKY

Vel'kost skupiny: dd sa robit aj vo dvojici,ale idedlne je 6 a viac

Cas: 10 - 20 min.

Néroc¢nost:strednd

Charakteristika: Aktivita sa dd vyuzif pri vyucbe slovenciny pre cudzincov, je
zamerand na zopakovanie slovnej zdsoby Casti tela zdabavnym spdsobom, spoluprdcu
astmelenie skupiny

Ciele: zopakovat sislovni zdsobu Casti tela

Pomdcky a priprava: sibor ndlepiek, pero. Pre kazdi skupinu pripravit sadu
nalepiek s ndzvami Casti telavslovencine (brada, krk,ruka,laket...).

Pokyny:

1. Ucastnici sa rozdelia do trojic, pripadne do dvojic.

2. Kazdd trojica dostane sadu ndlepiek s ndzvami Casti tela.

3. Utastnici si vyberd jedného z nich, ktory bude,,figurina“a spoloé¢ne mu

nalepia nédlepky na spravnu cast tela.

Rozbor avyhodnotenie:
Zabavna prehliadka ,figurin a skontrolovanie, ¢i su vSetky casti tela oznacené
sprdvne.

Rady navedenie aktivity:

Zalezi od jazykovej urovne ucastnikov, ale aktivita moze pokracovat vysvetlenim
idiomatickych vyrazovs ¢astami tela,napr.:
- Somvtomazpo usi.

- Drzim ti palce.

- Isiel si ocivyocit.

- Isiel na nej o¢inechat.

- Mdam toho plné zuby.

- Nepchajdo toho nos.

- Padoljejdo oka.

- Isiel sikrk vykrutit.

- Na obed mdme plickaakolienka.

- Mads tovpazi.

- Netrhd mi to Zily.

- Nemdm na to Zalidok.

- Zlom viz.

- Vylez minahrb!
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Varidcie:
1. Aktivita sa dd tieZ vyuzit na vyucbu akéhokol'vek cudzieho jazyka.
2. Moznost vyuzit ajna medzindrodnej vymene ako energizér na prelomenie

jazykovej bariéry - ¢astitela pre kazdu skupinu nebudid napisanélen
vjednom jazyku,ale bude to mix jazykov ucastnikov vymeny.

3. Dal3ou alternativou je nechat i¢astnikov nech sami pomenujt jednotlivé
Casti tela (aspon nech napisu vsetky ¢o vedia), pripadne touto formou urobit
mald sutaz medzi jednotlivymi skupinamia nakoniec spolo¢ne doplnit
chybajice pojmy. MéZeme ich nechat pomenovat jednotlivé Casti tela aj
vroznychjazykoch (nielen rodnych,ale vo vsetkych, ktoré ovladaju).

RAD

Velkost skupiny: minimdlne 8

Cas: priblizne 10 min.

Naro¢nost:strednd

Charakteristika: Jednoduchd rolovd hra, ktord sa da vyuzit na vyucbu slovenciny

pre cudzincov,alebo ako energizér na medzindrodnej vymene alebo §koleni.

Ciele: -precvicit sijednoduchu slovnizdsobu navyjadrenie kazdodennych aktivit

(¢itat,pocivat hudbu,pisat SMS,spievat...)

- upevnit spolupracu vskupine

Pomocky a priprava:listocky, pero

Pripravit listocek s textom pre kazdého ti¢astnika.

Priklady textov nalistockoch (zdlezi od jazykovej irovne dobrovolnikov):

- Siprvy clovek vrade.Poc¢ivas hudbuna MP3 prehravaci.

- Clovek pred tebou po¢tiva hudbu. Clovek za tebou si spieva. Ty &itas noviny.

- Clovek pred tebou &ita noviny. Clovek za tebou md psa, ktory stra$ne $tekd. Ty
piSe$ na mobilnom teleféne SMS.

- Clovek pred tebou pi$e na mobilnom teleféne SMS. Clovek za tebou...

Pokyny:

1. Kratky vstup: Porozprdvajte pribeh alebo si vymyslite situdciu, v ktorej
ucastnici musia stat vrade (kapit listky do kina atd’.).

2. Kazdy ucastnik dostanelistocek s informdciou, ako sikrati ¢as cakanim
vradea corobi clovek stojaci vrade pred nima za nim.

3. V pripade potreby vysvetlite nezndmu slovni zasobu.

4. Ulohou skupiny je vytvorit rad tak,aby kazdy stdl na sprdvnom mieste.

Varidcie:

Aktivita sa dd pouzit aj na odburanie jazykovej bariéry ako energizér - Gcastnici
jednotlivé aktivity zahraji ako pantomimu.

Poznamky:

Vedtci aktivity musi dohliadnut na to, aby nevznikli pri organizovani sa ic¢astnikov
mylné momenty, teda zvolit jednotlivé vyroky tak, aby kazdy mal jasne stanovenu
svoju poziciu v rade.Ak je aktivita pouzitd ako energizér na vymene alebo na skoleni
(pripadne v anglictine), je dobré pouzit na aktivity I'udi v rade ¢innosti a veci, ktoré
sapocas vymeny alebo $kolenia skuto¢ne stali.
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HODINY

Velkost skupiny:idedlne priblizne 10 uéastnikov
Cas: priblizne 20 min., z4lez{ od velkosti skupiny
Naroc¢nost:stredna
Ciele: -podporakomunikacie ucastnikovvslovencine
-naucit sadohodnut si stretnutie vslovencine
Pomdcky a priprava: papierové alebo plastové hodiny, pripadne obrdzok hodin na
flipcharte,listocky papiera s textom
Priklady textov nalisto¢koch:

L. M4s ¢as v utorok o 15:00.

2. Mas$ cas v piatok o 14:30.

3. M4s cas vo Stvrtok 0 9:00 atd.

Pokyny:

1. Zopakujte dni v tyzdni po slovensky a spdsob,akym sa v slovencine vyjadru-
je ¢as.V pripade potreby precvicte viackrat.

2. Na flipchart napiste otazku:,,Kedy mas cas?“ (,,Kedy sa mozZeme stretnit?”),
amend vSetkych ucastnikov pod seba.

3. Kazdému ucastnikovi dajte karticku s informaciou, kedy mad ¢as. Overte, ¢i
vsetcivedia informdciu spravne vyjadrit po slovensky.

4. Sjednym tcastnikom ndzorne predvedte,ako si potom vietcibudu po
slovensky dohovdrat stretnutie.

5. Cielom aktivity je dohodniit sistretnutie s kazdym ucastnikom.

Rozbor avyhodnotenie:

Na zdver postupne doplite na flipchart idaje, kedy md ktory ucastnik ¢as.Rozoberte
pripadné otdzky spojené s gramatikou, vyslovnostou atd’., pripadne sa zamerajte na
kultdrne a jazykové rozdiely spojené s vyjadrenim ¢asu,chdpanim ¢asu a dohovara-
nim si stretnuti.

Na d'al$ej strane: jazykovy bombdnik na zdver
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JAZYKOLAMY

Pontkame zopdr jazykolamov, ktoré mdzu nie len obohatit vyucbu jazyka, ale byt
dobrym energizérom nielen v medzindrodnej,ale aj vo vylu¢ne slovenskej skupine.

- Stré prst skrz krk.

- Pstros s pStrosicou a malymi pstrosi¢atami isli na pstrosiples.

- Pan kapladn vkapli plakal.

- V kravine na klaviri hrala Kldra Krdlova.

- Ked samdzejezko zjezit,moze sa aj macka zmackat?

- Ked naolejujemelinoleum,linoleum bude naolejované olejom nalinoleum.

- Jelenovi pivo nele;j.

- V nasej peci mysi pistia,vnasej peci psik spi.

- 333 striebornych prepelic preletelo ponad 333 striebornych striech.

- Saso susiosusku.

- Gul'6c¢ka vjamocke.

- Poslali ma naik vasim, aby prisli vasi k nasim. Ak nepridu vasi k nadim, tak
ze pridunadik vasim.

- Isli krty na maskrty-prvy,druhy,treti,$tvrty. Piaty robil nanic¢ vrty,nevzali
ho na maskrty.
Rukavicka najvyrukavickovanejsia.
Pes spi, psispia.

Priklady d'al$ich jazykolamov nielen v slovencine, ale aj inych jazykoch mozete ndjst
napriklad aj na: http://www.madness.sk/jazykolamy-slovenske.php
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Hodnotiace aktivity

Spétnd vdzba je pojem, ktory sa vyskytuje v mnohych formdch nie len vo vede, ale aj
v beznom zivote. Pri akejkolvek zmysluplnej ¢innosti potrebujeme vediet, ¢i sa
uberdme spravnym respektive nespravnym smerom. Pracujeme so ,,Zivym materid-
lom“ a preto ak chceme od mladych ziskat pravdivé informdcie o tom, ¢i sme na
spravnej alebo nespravnej ceste, musime pouzit ¢o najkreativnejsie formy. Skuste
zanechat predstavu hodnotenia vo forme dotaznika a nechajte sa in§pirovat nasle-
dujucimi aktivitami. Mnohé z nich viete pouzif pri priebeznom, ale i zdvere¢nom
hodnotenivasich aktivit, projektov, vlastnej timovej prace atd.

HODNOTENIE ,,DO KOLA“

Témy: Hodnotenie. Komunikacia.Spolupraca.

Vel'kost skupiny: nad 8 u¢astnikov

Cas: 15 min.

Ndrocnost:strednd

Charakteristika: Zaujimavy hodnotiaci ndstroj vhodny na hodnotenie aktivity, Casti

programu,ale ajvztahov v skupine.

Ciele: -zhodnotit stavskupiny,casové obdobie,alebo konkrétnu aktivitu,ktord sa
skonc¢ila

- podporit myslienku spolupatri¢nosti ku skupine a pocit dolezitosti kazdé

hojejclena

Pomoécky a priprava: farebné papiere, fixy

Pokyny:

1. Pripravte farebné papiere (vacsi pocet,ako je pocet i¢astnikov) a vhornej
castikazdého papiera napiSte nedokoncenu vetu,alebo otdzku suvisiacu
s istym aspektom hodnotenych aktivit alebo so skupinou. Papiere rozlozte
nastolalebonazem.

2. Kazdy ucastnik si vyberie jeden papier, precita si vyrok a jeho/jej tilohou
bude doplnit ho. Po skonceni posunie papier ucastnikovi napravo.
Upozornite tcastnikov, aby zbytoc¢ne dlho nerozmyslali nad tym, ¢o
doplnia. Ocakdvaju sa spontdnne asocidcie, ktoré im napadnu ako prvé.
Opakujeme, az kym papier nedorazi k prvému hracovi.

3. Na zaver sa nahlas precitaji vSetky prispevky.

Rozbor avyhodnotenie:

Je mozné prepisat jednotlivé vyjadrenia na flipchartovy papier a vyvesit ich na
viditelné miesto, pripadne ich len spisat a odovzdat képiu sumdrneho hodnotenia
kazdému tcastnikovi.

Priklady tém na hodnotenie vo forme nedokonéenych vyrokov:
- Najviac sa mi pacilo...
- Najzdbavnejsie bolo...

p0 EUROE

, Na... (uviest meno) ocenujem...(uviest ¢o) ““m!3

- Zoznamovacie aktivity mi poslizilina...
- Mali by sme zlepsit... '
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- Nechcem,aby sa opakovalo...

- Chybalo mi...

- Dufam,ze nikdy nezabudnem na...

- Citil/a som sa zle,ked... kvdli...

- Této praca/projekt/aktivita,ktortd robime/sme robili slizi/la na...
- Citim sa prijemne, pretoZe...

- Zavelky uspech povazujem...

- Nikdy som si nemyslel/a,Ze...

- Najviac mi pomohlo...

- Povodne som chcel/a...

- Nevedel/a som,¢i...

- Stdle mam pred o¢ami moment,ked...
- Bohuzial som nemohol/a...

- Teraz sa citim...

Varidcie:

ZavereCné (Citanie prispevkov v skupine moézeme nahradit prezentovanim na
nastennej tabuli (flipchartovych papieroch na stene) na viditelnom mieste,aby siich
vSetci mohli precitat, pripadne aj okomentovat.

Poznamky:
Veddci aktivity musi vediet ¢o chce hodnotit a vyznam vystupov pre dal§iu pracu
vskupine.

HODNOTENIE DLANOU

Témy:Hodnotenie. Komunikicia.
Velkost skupiny: nerozhoduje
Cas: z4visi od velkosti skupiny
Naérocnost: nizka
Charakteristika: Zaujimava hodnotiaca aktivita v grafickej podobe.
Ciele: -zhodnotif stretnutie, prdcuvskupine,alebo istd ¢ast programu
- ziskat spdtni vdzbu v pisomnej podobe
Pomdcky a priprava: papiere formdtu A4 (najlepsie farebné), perd/fixy pre kazdého

ucastnika

Pokyny:

1. Kazdému ucastnikovi dajte papier a povedzte,aby si obkreslil svoju dlan
aprsty.

2. Ulohou v3etkych je napisat do kazdého prsta svoj nazor (hodnotenie) podla
nasledujiceho névrhu:
palec - ¢o ma obohatilo
ukazovak -na ¢o chcem obzvldst poukdzat (pozitivne alebo negativne)
prostrednik - ¢osaminepdcilo
prstennik - o samivelmipacilo
malicek -¢obolo nepodstatné

3. Na zdver hodnotenia vyveste papiere a ndstennu tabul'u a nechajte ich tam

dostatoc¢ny Cas,aby siich malimoznost prezriet vsetci.
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Varidcie:

1. Namiesto uvedenych hodnotiacich aspektov, modzete zvolif aj vlastné
(hodnotenie ubytovania, stravy, konkrétnych ¢asti programu, jednotlivych
dniapod.).

2. Ak je skupinka mald a vlddne v nej otvorend a dévernd atmosféra, mozete
svoje hodnotenia ¢itat nahlas.

3. Hodnotenia nemusite robit anonymne, ale mdzete na papier napisat aj
meno.

Poznamky:

Nemusite ucastnikom postupne diktovat, co maju pisat do daného ,prsta® ale
mozete predkreslit vzor (obrys ruky a hodnotiace aspekty) na flipchartovy papier
anechat hodnoteniu volnejsi priebeh.

V pripade anonymného hodnotenia mdzete nédsledne rozvinut diskusiu v zdvislosti
odhodnoteniareakcie i¢astnikov.

KRUHY

Témy: Hodnotenie. Komunikdcia.Spolupréca.
Vel'kost skupiny: minimdlne 6 (najlep$ie parny pocet)
Cas:20 min.
Ndrocnost:strednd
Charakteristika: Hodnotenie zamerané na zdielanie priebehu, pocitov, poznatkov
aprilezitostiz predoslych aktivit.
Ciele: -zhodnotit stavnauceného vpredchddzajicejaktivite alebo aktivitdch
- podelit sa o svoje osobné skiisenostia ciele
Pomdcky a priprava: lano (optimélna dizka asi 30 m), pripravené otdzky na papie-

roch
Pokyny:
1. Vedduci aktivity vyznac¢i lanom v miestnosti $tyri velké kruhy: priebeh,

pocity, poznatky a prilezitosti. Kazdy kruh obsahuje otdzku,ktord sa vztahu-
jek predchddzajucej aktivite alebo aktivitam.

2. Utastnici sa pohybujti vo dvojiciach postupne z kruhu do kruhu a navzdjom
sadelia o odpovede na prislusné otazky.
Pre vdcsiu ndzornost mdzete otdzky napisat na papier alebo kriedou priamo
nazem.
Priebeh: Co sa stalo?
Pocity: Co som citil/a?
Vedomosti: Co z toho vyplyva?
PrileZitosti: Co s tym d’alej?

Varidcie:
Ucastnici si m6Zu svoje odpovede zaznamenat a potom ich predstavit ostatnym.
Rovnako je mozné jednotlivé dvojice vystriedat.

Poznamky:

Tuto aktivitu navrhujeme zaradit, ak skupina uz ma isté skisenosti s hodnotenim,
jej ucastnici sa poznaji a nemajui problém zdielat ich. Tdto aktivita je priamou
aplikdciou Kolbovho cyklu.
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KARTY

Témy: Hodnotenie. Komunikdcia.

Vel'kost skupiny: nerozhoduje

Cas: zdvisi od velkosti skupiny

Ndro¢nost:nizka

Charakteristika: Kreativna hodnotiaca aktivita s dynamickym priebehom.
Ciele: zhodnotit priebeh aktivity

Pomadcky a priprava: subor Zolikovych kariet

Pokyny:

Po ukonceni predchadzajtcej aktivity programu si kazdy ti¢astnik vytiahne z balicka
kariet jednu alebo dve. Na zédklade jej hodnoty a farby potom vyjadri svoj nézor.
Zvolend karta stanovuje ucastnikovi na koho, alebo na ¢o bude poskytovat spatnu

vazbu:

cervend -nieco pozitivne

¢ierna - nieco ¢o sa minepacilo

eso az Sestka -nieco o jednotlivcovi

sedmicka azkrdl -nieco o skupine

zolik - komentadr ku skolitelom/lidrom
Poznamky:

Mozete pouzit aj iné karty ako Zolikové.V tom pripade vS§ak prispdsobte hodnotenie
jednotlivym farbdm, znakom a ¢islam kariet. Podl'a potreby mozete menit aj obsah
hodnotenia.

-

GOL

Témy: Hodnotenie. Stanovenie cielov.
Vel'kost skupiny: nerozhoduje
Cas:20-30 min.
Ndrocnost:strednd
Charakteristika: Hodnotiaca aktivita spojend s reflexiou a stanovenymi cielmi.
Ciele: -vopredstanovitahodnotif naplnenie cielov
- zamysliet sa a zhodnotit vlastny stav pred a po aktivite
Pomocky a priprava: papierovd brdnka, papierové lopticky a perd pre kazdého

ucastnika

Pokyny:

1. Vedtci aktivity umiestni velky ndkres papierovej branky na stenu. Uvedie
nasledujicu aktivitu dal§ieho programu (¢o sa oc¢akava, ¢o sa bude robit,
ciele aktivity).

2. Pred aktivitou vSetci ucastnici napiSu na papierové lopticky svoje osobné
ciele,ktoré by chceliv priebehu aktivity dosiahnut.

3. Potom po krdtkej uvahe ich umiestnia na zem pred brdanku do takej
vzdialenosti, v akej sa momentdlne citia byt blizko ciel'a (brdnka predstavuje
ciel).

4. Po skonceni aktivity ucastnici prehodnotia umiestnenie svojej lopticky,

posunt jubliz§ie k brdnke,alebo zistia, Ze dali g6l (dosiahli vytyceny ciel).
5. Nasleduje skupinovd diskusia ohladom zmien v pozicidch lopticiek.
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Varidcie:

Okrem ciefov je mozné touto metédou hodnotit aj procesy, ktoré prebiehali
v skupine. Dd sa aplikovat aj pri dlhodobejsej spétnej vdazbe, kedy sa pocas dlhsieho
¢asového obdobia hodnotia posunylopti¢iek priebezne niekolkokrét.

Poznamky:

Dolezita ulohu hra pri tejto aktivite jej veduci, ktory musi vediet vybrat vhodnu
aktivitu, ktord je mozné takto merat a hodnotit. Jeho dlohou je zvlddnut aj rozbor
danej aktivity.

OBRAZNAZOROV

Témy:Hodnotenie.

Vel'kost skupiny: nerozhoduje

Cas: 15min.

Ndrocnost: nizka

Charakteristika: Aktivita zamerand na hodnotenie bez verbdlneho vyjadrenia.

Ciele: -zhodnotit aktivitu (cely program) vyjadrenim pomocou pozicie v priestore
- pozorovat hodnotenia inych

Pomdcky a priprava:'ubovolny predmet (kniha, kvet,sviecka...)

Pokyny:

1. Doprostred miestnosti postavi veduci aktivity zvoleny predmet. Ten pred
stavuje vyrok,ktory veduici povie,napriklad:,, Efektivne sme spolupracova-
1i.«

2. Ulohou téastnikov je postavit sa okolo predmetu do takej vzdialenosti, ktord

zodpovedd miere ich stihlasu s predstavenym vyrokom (¢im blizsie stoji
ucastnik k predmetu, tym viac s danym vyrokom sthlasi).

Varidcie:

1. Ucastnici sa nepostavia okolo predmetu sami, ale umiestnia tam svoj osobny
predmet (hodinky,sveter, prsten...).

2. Priestorové pozicie mozeme spojit s komentdrom, s vysvetlenim osobnych
dovodov,vzévislosti od zloZenia a stavu/atmosféry v skupine.

3. Miesto predmetu sa mdzu ucastnici stavat priamociaro, v smere urcenej

stupnice, ktorej koncové body znamenajui aplny sihlas a nesthlas.

Poznamky:

Vyroky mézu byt r6zne, mézu sa tykat danej aktivity (pocitov, procesu, cielov...), ale
moézeme hodnotit aj cely program, ¢i rozne organizacné aspekty (spokojnost s u-
bytovanim,stravou,$kolitelmi,atmosféru v skupine a pod.).

SEDEM ZMYSLOV

Témy:Hodnotenie.

Velkost skupiny: nerozhoduje

Cas:20- 25 min.

Ndrocnost: nizka

Charakteristika: Hodnotenie formou osobnej reflexie a zdielania s ostatnymi.
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Ciele: zhodnotit aktivity na zdklade vnimania r6znymi zmyslami
Pomdcky a priprava: papiere a perd pre kazdého ucastnika

Pokyny:
L. Vyzvite ucastnikov, aby si nasli prijemné miesto, zamysleli sa a zaznamenali
sinasledovné:

-7 veci,ktoré sividel/a;

-6 veci,ktorych sisa dotkol/a;
-5veci, ktoré si pocul/a;

-4 veci,ktoré si ochutnal/a;

-3 veci,ktoré si citil/anosom;
-2veci,ktoré si myslel/a;
-1vec,ktoru sicitil/a srdcom.

2. Na zdver sa vSetci stretni a v skupine si porovnavaju svoje postrehy (bud
vkruhu, alebo v pripade velkej skupiny sa spontdnne prechddzajt a zdiel'aju
svoje hodnotenia).

Poznamky:

Vhodné pouzit najmé pri hodnoteni dlhsich ¢asovych usekov (programu dna, celej
mlddeznickej vymeny a podobne).

CESTY

Témy: Osobnd spdtnd vdzba.
Velkost skupiny: nerozhoduje
Cas: v zdvislosti od ciel'a (def, tyzderi...)
Naro¢nost:nizka
Charakteristika: Vizudlna hodnotiaca aktivita na zobrazenie vyvoja vztahov
vskupine.
Ciele: -vyjadrit osobnu spétnivdzbu
- zobrazit vyvoj vztahov v skupine
Pomdcky a priprava: farebné nite na vysivanie v Styroch farbdch, $pendlik pre
kazdého ucastnika, karticka s charakteristikou farieb, korkova (polystyrénovd)
ndstennd tabula, §titky s menamitcastnikov

Pokyny:

1. Na ndstenku zapichnite do kruhu tolko $pendlikov, kolko je tcastnikov.
Kazdy z nich oznacte $titkom s menom tcastnika.

2. Predstavte uc¢astnikom vyznam jednotlivych farebnych niti, napriklad:
zelend - ,Rad/abysom taviacspoznal/a.“
modra - ,Dobre samistebou spolupracovalo.“
cervend - »,Nerozumiem nieComu,¢o je medzi nami.“
zIta - »Tes§im sanabudicu spoluprdcu na projekte.

3. Vsetci maju kazdy denn moznost pomocou nite zvolenej farby prepojit svoj

$pendlik so $pendlikom kohokol'vek iného. Postupne vznika farebnd siet,
ktord zachycuje vyvoj vztahov v skupine. Uéastnici maji moznost individu-

svyve

Poznamky:
Najvhodne;jsie je realizovat takého hodnotenie pocas viacerych dni. Farby ahodno-
tiace vyroky mdze menit a volit podl'a potreby.
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Slovo na zaver

Mili priatelia!

Publikdcia sa sice kon¢i, ale priestor pre vasu kreativitu, iniciativu, fantdziu a odvahu
»experimentovat s prezentovanymi nametmi a aktivitami je nadalej otvoreny!
Verime, ze ,Do Eurépy hrou IV”bude stimulom pre skvalitnenie prace s mlddezou ¢i
uzvmedzindrodnom alebo miestnom kontexte.

Pod’akovanie

Radiby sme sa podakovali spolupracovnikom a spolupracovnickam,ktori sa formou
nametov alebo spracovanych aktivit ochotne podelili o svoje skisenosti, vlastné
vytvory,¢i materialy zozbierané z praxe na Slovensku alebo ti¢astou na medzindrod-
nych mlddeznickych stretnutiach,Skoleniach,studijnych ndvstevach a pod.

Osobitne chceme podakovat spolupracovnikom a dobrovolnikom organizécie INEX
Slovakia, autorke jazykovych aktivit Ivke HruSkovej (KERIC, Cadca), Michalovi
Srachtovi (CVC - RCM, Kosice), ktory spracoval ¢ast venovand participacii a dcéast-
nickam ndrodnych a medzindrodnych aktivit zameranych na pracu s mlddezou,
Marianne Sablovej a Marike Sarkove;j.
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